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Преамбула (цiпностi)

Щiею Антикорупцiйною програмою (далi ­ ГIрограма) Приватне акцiонерне товариство кАвтоКрАЗ>
(далi ­ Компанiя), усвiдомлюючи вiдповiдальнiсть за угвердженIIJI цiнностей верховенства права та
доброчесностi, прагнучи забезпечувати свiй сталий розвиток, дбаючи про власну дiлову репутацiю, для
заохоченIUI використання добросовiсноi комерцiЙноТ практики, а також в iHTepecax, зокрема, але не викJIючно,
cBoix засновникiв, працiвникiв, дiлових партнерiв, клiентiв проголошуе, що ii засновники (1"rасники), органи
управлiння, посадовi особи та працiвники у своiй дiяльностi, а також у правовiдносинах iз дiловими
партнерами, органами державноi влади, органами мiсцевого самоврядування, iншими юридичними та
фiзичними особами керуються принципом нульовоi толерантностi до корупчiТ у буль­яких ii формах та
проявtж i вживають (вживатишгугь) Bcix заходiв щодо запобiгання, виrIвленIuI та протидiТ корупцii,
передбачених зulконодавством, та цiею Програмою

Компанiя заявляс про свою принципову позицiю та засуджуе корупцiю як незаконний та неетичний
спосiб веденнJI дiяльностi.

I. Загальнi положення
1. Визначення TepMiHiB
1. У цiй Програмi наведенi термiни вживаються у таких значенIuIх:
благодiйна дiяльнiсть ­ добровiльна особиста таlабо майнова допомога, яка направлена на спршIнIшI

Законним iHTepecaM одержувачiв благодiЙноi допомоги у визначених законом сферах благодiйноi дiяльностi,
ЩО Не передбачае одержаншI Компанiею прибугку, а також сrrлати будь­якоТ винагороди або компенсацiТ
КомпанiТ вiд iMeHi або за дорrIенням одержувача благодiйноТ допомоги;

внесок на пiдтримку полiтичноi партii ­ грошовi кошти чи iнше майно, переваги, пiльги, посJцги,
ПОЗЙКИ (кРедити), нематерiальнi активи, будь­якi iншi вигоди нематерiztльного або негрошового характеру,
Спонсорство Компанiею заходiв чи iншоТ дiяльностi на пiдтримку партii, товари, роботи, посJцги, наданi
Компанiею безогlлатно чи на пiльгових умовах (за цiною, нижчою за ринкову BapTicTb iдентичних або
подiбних робiт, ToBapiB та посJý/г на вiдповiдному ринку), отриманi полiтичною партiею, iT мiсцевою
органiзацiею, яка в установленому порядку набула статусу юридичноТ особи;

дiлова гостиннiсть ­ представницькi заходи (наприклад, дiловi снiданки, обiди, вечерi, фуршети,
деryстацii, iншi заходи (конференцii, кульryрнi та спортивнi заходи)), вiдшкодування витрат на дороry,
проживаннJI, iншi види витрат, якi здiйснюються Компанiею або стосовно Компанii з метою встановленIUI чи
налагодження дiлових вiдносин або з iншою метою, пов'язаною з дiяльнiстю Компанii;

дiловi вiдносини ­ вiдносини мiж Компанiею та дiловим партнером, пов'язанi з дiловою, професiйною
чи господарською дiяльнiстю Компанii, що виникJIи на пiдставi правочину або здiйснення Компанiею iншот
дiяльностi та передбачають тривirлiсть iснування пiсля ik встановлення;

дiловi партнери ­ юридичнi та/або фiзичнi особи, з якими Компанiя пiдтримуе, вступае або мае HaMip

неофiцiйнi та незаконнi гшатежi офiцifurим особам з метою
сприяння/прискоренIш/спрощення чи, у певних випадках, належного виконанIUI встановлених законодавством
процедур, якi Компанiя мае законне право отримувати, не здiйснюючи таких платежiв;

корупцiйний ризик ­ iMoBipHicTb вчиненнjI корупцiйного або пов'язаного з корупцiею прilвопорушешUI,
iншого порушення Закону УкраiЪи <Про запобiгання корупцii)>, що негативно вIIлине на дiяльнiсть КомпанiТ;

неправомiрна вигода ­ грошовi кошти або iнше мйно, переваги, пiльги, ПосJý/ги, нематерiальнi активи,
буль­якi iншi вигоДи нематерirtльногО чи негроШового характеру, якi пропонують, обiцяють, надають tIи
одержують без законних на те пiдстав;

нульова толерантнiсть до корупцii ­ абсолютна нетерпимiсть до корупцiТ у будь­яких iT проявах;
представник Компанii ­ особа, уповнова;кена в установленому порядку дiяти вiд iMeHi або в irrTepecax

КомпанiI у взаемовiдносинах з третiми особами;
офiцiйна особа: особа' уповновzDкена на виконан}uI функцiй держави або мiсцевого самоврядуванIuI,

вiдповiдно до цункт_у 1 частини першоТ cTaTTi З Закону Украiни <Про запобiгання корупцiЬ>; Ъсоба, яка
п_рирiвнюеться до осiб, уповновrDкених на виконання функцiй держави або мiсцевой саrо*рядування,
fiдповiдно до ггункту 2 частини першоТ cTaTTi З Закону'УкраiЪи <Про запобiгання корупцiii>;­працiвник
патронатноi слryжби вiдповiдно до cTaTTi 92 Закону Украihи кпро державну с.гryжбу); кандидат на пост
президента Украiни та кандидат у народнi деrýтати Украihи, зареестрований у порядку, встановленому
законом; керiвник, iнша посадова особа господарського товариства, у якому державна або копгуtrальна частка
перевип{уе 50 BiДcoTKiB; посадова особа iноземноi держави (особа, яка обiймае посаду в законодавчому,
виконавчому або судовому органi iноземноТ держави, У Tolvry числi присяжнi засiдателi, iнша особа, яка
здiйснюе функцii держави для iноземноТ держави, зокрема для державного органу або державного
пiдприемсТва); iнозеМний третеЙськиЙ суддя, особа, уповновiDкена вирiшувати цивiльнi, комерцiйнi або
трудовi спори в iноземнiй державi у порядку, альтернативному судовому; посадова особа мkнародноi
органiзацiI (працiвник мiжнародноI органiзацii чи будь­яка iнша особа, уповновzDкена такою органiзацiею



дiяти вiд ii iMeHi); член мiжнародноТ парламентськоТ асамблеi, 1пrасником якоТ е УкраТна; суддя i посадоваособа мiжнародного суду;
спонсорська дiяльнiсть (спонсорство) ­ добровiльна матерiальна, фiнансова, органiзацiйна та iншапiдтримка КомпанiеЮ_будь­якогО заходУ або дiяльнОЪтi з метою поtIуJUIризацii найменуванrrя Компанii, знакiв

для ToBapiB та послуг КомпанiТ.
2. Iншi термiни в цiй Програмi

корупцiЬ>.
вживаються у значенIUгх, навgдених у Законi Украihи <Про запобiгання

2. Мета та сфера застосування
1, Метою цiет Програми е забезпеченнjI функцiоlтування ефективноi системи запобiгання та протидiiкорупцii, вiдповiдностi дйльностi Компанiт вимогЬм u"йору.rцiйного законодавства з урЕжуваннrIм кращихсвiтових практик.
2, I$ ПРОГРаМа ВСТаНОВЛЮе КОМПЛекс заходiв (правил, стандартiв i процедур) щодо запобiгання,ви,IвленIUI та протидiт корупцiт в дiяльностi Компанii, не меrшrий зu обс".о, та змiстом нй передбаченийЗаконом УкраiЪи <Про запобiгання корупцiЬ> та Типовою ан­тикорупцiйною програмою юрлцичноТ особи,затвердженою наказоМ Нацiонального агентства з питань запобiганrrя кор5rпцii.
3, ЗаХОДИ ЩОДО ЗаПОбiГаНrrЯ, ВИlIВленнrI та ycyHeHшI або мiнiмiзчцiт поруrrцiйних ризикiв визнalютьсяпрiоритетними у дiяльностi КомпанiТ.
4. IИ Програма е обов'язковою для викоЕанFUI засновниками (1^rасниками), керiвником, органамиуправлiння, посацовими особами ycix piBHiB, працiвниками, представниками компанiI та особами, якiпроходятЬ навчанtUI у КомпанiТ чи викоНують певНу робоry на пiдставi цивiльно­правових договорiв,укладених з Компанiею.

, 5, Щ Програма е обов'язковою для ycix суб'ектiв господарюванrUI (дочiрнiх пiдприемств,вiдокремлених пiдроздiлiв, фiлiй, представництв), над,п"й" Компанiя.дiИсrrю" конц)оль.

*:_л____9,ф 
ПРОГРаМа ЗаСТОСОВУеТЬСЯ У всiх'сферах дiяльностi Компанii, у ToIvry числi у вiдносинах iздlловимИ партнерамИ, офiцiйниМи особами, органамИ державноi владИ,u oprurru*" *йц.uо.о Ju*oip"oyuurro,1ншими юридичними та фiзичними особами.

7, Положенн,I щодо обов'язковостi дотриманнjI та виконанIUI цiеТ Програми вкJIючalються до правIтIвнутрiшньОго трудовоГо розпоряДку Компанii, положень про cтpyкTypHi пiдроздiли, Bcix трудових договорiв, утому числi KoHTpaKTiB, та посадових iнструкцiй.
8, I+o ПРОГРаМУ ЗаТВеРДЖеНО НаКаЗОМ директора КомпанiТ пiсля ii обговоренrrя з посадовими особамиycix piBHiB та працiвниками Компанii.
9, Текст цiеi Програми нмвний у постiйному вiдкритому.досryпi для працiвникiв, посадових осiб ycixpiBHiB, органiв управлiння, представникiв Компанii; Ъ тако^ж для iT дiлових партнерiв.

3. Вiдповiдальпе лiдерство, дiлова репутацiя та доброчеснiсть
1, Керiвник, органи управлiння, поffiвi особи'усiх piBHiB Компанii беругь на себе зобов'язанняособистим прикпадом етичноi поведiнки формувати у'.rрацi*""кiв Компанii нульову толера'*.нiсть докорупцii, що е основою дiловоi культури, повсякденнот дiловоi практики та дiловоi регцтацiт Компанiт.

"и""",о';Ij,1'#Х*":Н1:" 
УПРаВЛiННЯ КОМпанiТ б"рЙ 

"а 
сеЪе зобов,язання демонструвати лiдерство та

1 ) дотриманшI вимог антикорупцiйного законодавства;
2) забезпеченIUI належного впроваджен}ш, ефективного функцiоцaван}UI, перiодичного аналiзу,своечасного перегляду та удосконZIJIенIUI системи запобiгання та протидii корупцiт в Компанiт з метоюналежного реагування на корупцiйнi ризики в дiяльностi Компанii;
3) поширення культури нульовоi толерантностi до корупцii у Bcix сферах дiяльностi Компанii;4) призначеннlI на Посад/ особи, вiдповiдальноij за pbi*uiro чl.ijПiо.рч*и (далi ­ Уповноважений),забезпечення iT належними матерiальними та органiзацiйними уrо"ur?­ rrрччl, сприJIння виконаннюУповноваженим завдань та функцiй, передбачених ЗаконЬм Украiни <<Про запобiгання корупцiЬ> та цiеюПрограмою, забезпеченtul незалежностi дйьно"ri У.rо"ййеного;

" 5) заохоченнЯ посадовиХ осiб ycix piBHiB ло л"rо".rрацii лiдерства в запобiганнi та протидii корупцiТ умежах ik повноважень; 
i.6) СПРЯМУВаННЯ ПРаЦiВНИКiВ На ПiДтримку антикорупцiйноТ полiтики компанiiта здiйснення особистоговнеску в результативнiсть системи запобiганIuI та протидii' корупцii;

7) iнформуваIIilI про полiтику запобiганй та протидiт корупцii як всерединi Компанii, так i увзаемовiдносинах з 'дiловими 
партнерами, офiцiйними 

^ 

особами, 
'ор.*й 

державноi влади, органамимiсцевого самоврядування, iншим"­aрпц"r"ими та фiзичними особами;
8) ЗабеЗПеЧеННЯ ВiДПОВiДНО до Закоцч УкрJrнц <Про запобiганrrя корупцiь> р{ов для повiдомленrrяiнформацiт про можJIивi факти *ору'цЪ"r,. uбо .r*k.urrЬ . корупцiею .rpuuo.ropy­eHb, iншIос порушеньЗакону Украrни кПро запобiгання Й упцiЬ>;



9) дотриманшI прав та гарантiй захисту викривачiв, передбачених Законом УкраiЪи <<Про запобiганrrя
корупцiii>;

10) свосчасного та належного реаryванrш вiдповiдно до закону на факти вчиненнrI (можгtивого
вчиненrrя) корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень членами органiв управлiнЙ Компанii,
посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками.

4. Нормп професiйноi етики
1, ЗасновнИки (учаснИки), керiвНик КомпаНii, члени органiв управлiння, посадовi особи ycix piBHiB,

Уповноважений, працiвники та представники КомпанiТ пiд час виконаннrI cBoix посадових (договiрних)
обов'язкiв:

l) неухильно додержуються загальновизнаних етичних
КомпанiТ (у разi його наявностi);

норм поведiнки та вимог кодексу етики

з) дiють, незважаючи на особистi iнтереси, особисте ставлення
iдеологiчнi, релiгiйнi або iншi особистi погляди чи переконання;

до будь­яких осiб, на своТ полiтичнi,

4) не розголоццiють i не використов5iтоть конфiденцiйноТ iнформацii, що стала iM вiдома у зв'язку з
виконанrшМ cBoik посадових (договiрних) обов'язкiв, KpiM випадкiв, встановлених законом;

5) компетентно, вчасно, результативно i вiдповiдально викощ.ють посадовi (договiрнi) обов'язки,
рiшення Та дор}п{ення органiв i посадових осiб, яким вони пiдпор"дпоЙi, пiдзвiтнi або пiдкоlrтрольнi, та не
допускаютЬ зловживанЬ та неефекТивного використання коштiв i майна КомпанiТ.

2, ЗасновниКи (1^rасники), керiвник, органи управлiння, посадовi особи ycix piBHiB, Уповноважений,
працiвники, представники Компанii угримуються вiд 

"u"o 
зrrоr"нних дiй, рiшень та дор)п{ень та вживають

заходiв щодо cKacyBaHHjI таких рiшень i дор1"lень.
3, Посадовi особи ycix piBHiB, Уповноважений, працiвники, представники Компанii зобов'язанi

угримуватися вiд виконаннjI рiшень ЧИ Дор)л{ень керiвництва, якi е 
"u"о'.rrй"нними.4. У разi отриман}UI дJUI виконання рiшень чи дор}л{ень, якi е явно злочинними, посадова особа,уповноважений, працiвник, представник Койпанii повинен негайно в письмовiй формi повiдомити про цебезпосереднього керiвника або керiвника Компанii, або iT засновникiв (у.lасникiв) ,u У.rЪu"о"uDкеного,

5, Посадову особу, Уповноваженого, працiвника не може бути'Ьвiльнено чи примушено до звiльнення,притягчдо до дисциплiнарноi вiдповiдальностi чи пiддано з боку керiвництва iншим­негативним заходам
вIIливу або загрозi таких заходiв вIIливу у зв'язку з вiдмовою вiд Ъиконання рiшень чи дор)цень, якi е явно
злочинними.

6' Посадовi особи' працiвники Компанii, Уповноважений не можуть буги прlтгягнутi до
ДИСЦИГlЛiНаРНОТ ВiДПОВiДаЛЬНОСтi за вiдмову вiд yracTi в корупцiйних дiяннях, HaBiTb 

"n,цо,*uЪiдмова 
може

призвести до втрати Компанiею конкурентноТ переваги або потенцiйноТ вигоди.

II. Права, обовrязки, заборони
1, Права та обов'язки засновникiв (учасникiв), керiвника, членiв органiв управлiння, посадових

осiб ycix piBHiB, працiвнпкiв (KpiM Уповповаженого) та представникiв КомпацiТ
1, Засновники (1"rасн:,lки), керiвник Компанii, *""" органiв управлiння, посадовi особи ycix piBHiB,

працiвники та представники Компанiт мають право:
1) надавати пропозицiТ щодо удосконалення цiеi Програми;
2) звертатИся до УпоВнов€Dкеного за консультацiяЙи та роз'ясненнjIми щодо виконання цiеТ Програми,iнших внугрiшнiх документiв Компанiт стосовно запобiгання корупцii, антикорупцiйного законодавства;

. 3) отримувати вiд Уповновzt}кеного рекомендацii щодо подальших дiйу разi, якщо запланованi дii або
рiшення (правочини) молqть буги джерелой корупцiйних ризикiв.

2, ЗасновнИки (1"lаснИки), керiвНик КомпаНii членИ органiв управлiння, посадовi особи ycix piBHiB,працiвники та представники Компанii зобов'язанi:
1) дотримуватися вимог Закону Украiни кПро запобiганrrя корупцii)>, цiеi Програми та прийнятих на iiвиконання внугрiшнiх документiв, а також забезпечувати реалiзацiю цiеТ Програм";
2) виконувати своТ посадовi (логовiрн) обовiязки . ypa*y*u"rr"M законних irlTepeciB Компанii;
З) невiдкладно iнформувати в передбаченому цiею^Програмою порядку Уповноваженого, керiвника(керiвника виконавчого органу) Компанiт або .u""o"n"*iB (учаЬникiв) КомпанiТ про випадки порушення вимог

{c_i 
Пqогпами (або про випадки пiдбурювання до таких дiй), вчиненFUI корупцiйних або пов'язаних зкорупцlеЮ правопоруШень, iншиХ порушень Законч УкраiЪи <Про запобiгання корупцiЬ> засновниками(1"rасникаМи), керiвнИком, членами органiВ ynp*ri*or", 

"осадовими 
особами ycix 

^piBHiB, 
працiвниками

компанiт або iснуючими чи потенцiйними дiловийи партнерами;
4) невiдкладно iнформувати в порядку, визначеноМу цiсю Програмою, про виникненtUI реztльного,потенцiйного конфлiкry iHTepeciB; вживати заходiв для запобiгання та вреryлюваннJI ре:rльного тм



потенцiйного конфлiкту iHTepeciB; не вчиIuIти дiй та не приймати рiшень в ).мовах реального конфлiкry
iHTepeciB;

5) угримуватися вiд поведiнки, яка може буги розцiненою як готовнiсть вчинити корупцiйне або
пов'язане з корупцiеЮ правопорушення, пов'язане з дiяльнiстю Компанii;

6) iнформувати УповновzDкеного про здiйсненнll та приймання дiловоТ гостинностi даррання та
отримання подарункiв у порядку, визначеному Компанiею;

7) брати до уваги та враховувати рекомендацiт Уповноваженого.

2. Забороненi корупцiйнi практикп
1, Керiвнику, членам органiв управлiння, посадовим особам ycix piBHiB, Уповноваженому, працiвникам

та представникам Компанii заборонясться:
1) приймати пропозицiю, обiцянку або одержувати неправомiрну вигоду, а так само просити надати

таку вигоДУ длЯ себе чИ iншоi фiзичноi або юридичноi особи зu 
"r""b,no 

чи невчинеrrо фu­"ких дiй звикористанн,Iм становища, яке вони займають у Компанii, або у зв'язку з ik дiяльнiстю на пориirь Компанii, в
iHTepecax того, хто пропонуе, обiцяе чи надае таку вигоду, або в iHTepecax третьоТ особи;

2) зловживати своiми повновzDкеннlIми, тобто умисно, з метою одержаннrI неправомiрноi вигоди длясебе чи iншоi фiзичноТ або юриличноТ особи 
""пор""rо"увати 

cBoi пЬвновDкенIUI всупереч iлrгересам
Компанii;

_ з) пропонувати, обiцяти або надавати (безпосередньо або через третю особу) офiцiйним особам та/абоix близькиМ особам, iншиМ фiзичниМ особаМ 
"".rpu"oriPнy 

вигодУ за вчиненНjI чи невчиНеннlI ними будь­яких
дiйlбездiяльностi з використаннrIм наданоi iM влади, 

"rцdбоuо.о 
становищa, повновiDкень для одержанrrя абозбереженrrя будь­яких переваг длlя КомпанiТ;

" 4) вчиняти дiТ та приймати рiшенrrя в умовах реального конфлiкry irrгересiв;
5) використовувати будь­яке майно КомпанiТ чи ii кошти в особистих iHTepecax;
6) органiзовувати, буги посередником або особисто здiйсrповати будь­якi готiвковi або безготiвковi

платежi чи розрахунки з дiловими партнерами Компанii, iншими фiзичнимЙ або юридиtIними особаirли, якщо
TaKi платежi чи розрахунки не передбаченiзаконодавством або укладеними КомпанiЪю правочинами;7) впливати прямо або опосередковано на рiшення працiвникiв Компанii з метою отриманшIнеправомiрноi вигоди для себе чи iнших осiб;

8) вчиняти будь­якi дii, якi прям9 або опосередковано пiдбурюють iнших працiвникiв, посадових осiбycix piBHiB до порушення вимог Закоrrv УкраiЪи <Про запобiгання корупцiТ> чи цiеТ ilpo.pu"";'
9) дарувати та отримувати подарунки з порушеншIм вимог законодавства та цiеi Програми щодонадання та приймання дiловоi гостинностi та подарункiв;

10) пiсля звiльнення або iншого припинешuI спiвробiтництва з Компанiею розголошувати абовикористовувати в iнший спосiб у cBoix iHTepecax iнформацiю, в тому числi конфiденцiйну, яка стала iMвiдома у зв'язку з виконанням cBoix повнов:Dкень, договiрнй зобо"i"au"u, KpiM випадкiв, встановленихзаконом.
2, КомпанiЯ забороняС виплатУ офiцiйним особам заохоч/ючих платежiв, зокрема з метоюприскоренюI будь­яких формальних процедур, пов'язаних iз orp"ru""r, дозвiльних дЪкументiв, абоприйняття вiдповiдних рiшень на користь Компанii, чи отримання iншЬ переваг для Компанii.
не е заохочуючим платежем шlатiж за прискорений розгляд, сплачений на рахунок органу державнотВЛаДИ абО ОРГаЕУ МiСЦеВОГО СаМоВряд/ванFuI, пiлприемстм, установи, органiзацii, офiцitноi;';;;;

державного/мiсцевого бюджеry, розмiр та сплату якого .rередбачено .uпо"Ьдuвством (наприклад, платiж заприскорену реестрацiю патентiв).
Посадова особа, працiвrпак або представник Компанii, до якого звернена вимога про здiйсненнязаохоч/,ючого платежу, зобов'язаний повiдомити особу, яка висувае таку вимоY, пРо заборону йогоздiйснення, вiдмовити у здiйсненнi такого платежу, а також невiдкладно поiнформувати свогобезпосереднього керiвника та УповновФкеного про отриману вимоry.
У разi виникнення у посадовоi особи, працiвника абЬ представника Компанii будь­якого cyMHiBy чолоналежностi шIатежУ до заохочУючогО платежУ iзаборонИ йогоЪдiйсНеннrl, така посадова особа, працiвник абопр€дставник Компанii повинен звернутися за *онсулiтацiею до УповновzDкеного.
З, ЗабороНи дiютЬ беЗ буль­яких територiальних обмежень, на територiТ будь­якоТ держави,незвzDкztючи на нацiональнi традицii, мiсцеву практику або умови конкуренцii, що дiють у цiй державi.

ПL Правовий статус Уповноважецого та пiдпорядкованих йому працiвникiв
1. Загальнi положення
1. Правовий статуг Уповноваженого визначаеться

чiею Програмою.
законом Украiъи <про запобiгання корупцiь> та

уповноважений призначаеться засновниками (1^rасниками) або керiвником Компанiт на окрему посадузгiдно з законодавством про працю та установчими документами Компанii.



уповноважений пiдпорядкований, пiдзвiтний та пiдконтрольний керiвнику Компанii.

nпpo.uilfii"fi;}"­,i,iri?rh.,i*a 
МОЖе бУГИ ПРИЗНаЧеНОю УповнЪваж"""r,'""rur,овлюються законом украihи

2, Уповноважений може бути звiльнений з посади достроково у випадк:rх, передбачених ЗакономУкраiни <Про запобiгання пору"цЬ. Уповноважений може буги звiльн"""й . посади з iнiцiативи керiвникакомпанiт або iT засновникiв (учасникiв) за умови ,ruou"* a.оди Нацiональним агентством з питань запобiганнякорупцiТ у встановленому порядку.
3, ДО виконанюI cBoix фунКцiй УповнОважениЙ може зацЦати працiВникiв пiдпОрядкованого йомуструктурного пiдроздtлу (у разi yTBopeHrUI такого структурно.о .rЦро.дirrу;, а також (за згодою керiвника

ЖffiН*.'"Тfr­:iХХЖ:i" 
КОМПаНiТ ШЛЯХОМ "'Й; i* ус,rr'. 

^ru 
­пЪirових дор}п{ень та здiйснення

працiвники структурного пiдроздi­гry, пiдпорядкованого Уповноваженому, ,р".rrurься на посади тазвiльняються з посад (уразi розiрвай трудового договору з iнiцiативи керiвника Компанii або ij засновникiв(учасникiв)) за згодою Уповноваженого.

2. Обовrязкп та права Уповноваrкеного
1. обов'язки Уповноваженого:
1) виконувати cBoi обов'язки неупереджено;
2) органiзОвуватИ пiдготовкУ, ро.робr"rи i подавати на затвердженrrя керiвнику (виконавчому органу /наглядовiй радi) внугрiшнi документиКомпанiт. 

"*а"­" бормуванIuI та реалiзацii цiеi Програми;З) органiзовувати проведенrш перiодично.о оцirооiано ,.ору.rцйих ризикiв у дiяльностi КомпанiТ;4) забезпечувати взаемодiю i координацiю мiж струкryрниЙи пiдро.дЪur" Компанii щодо пiдготовки,виконанIUI та контролю за виконанrrям заходiв, передбачених iцЪ­ Пр".рЫБ;
5) надавати засновникам (1часникам1, керiвнику, органам упраЬлiння, .rо"uдо""r особам ycix piBHiB,ПРаЦiВНИКаМ КОМПаНii РОЗ'ЯСненЙ та iндивiду;""a;;;"у"ьтацii, пЬв,язанi ; ;;;Ы;;iЪо"*ами тавиконанням вимог антикорупцiйного законодавства;
6) надавати працiвникам Компанii або особам, якi проходять навчанIuI у Компанii чи викоЕують певЕуробоry на пiдставi цивiльно­правових договорiв, у**"rrrr'. й;;;;, 

^r"Ъо".r* допомоry та кЬнсультацiТщодо повiДомленнЯ про можJIИвi фактИ корупцiйнИх абО пов'язаниХ з *орупцiuю правопорушень, iншихПОРУШеНЬ ЗаКОНv УКРаihИ КПРО ЗаПОбiГанЙ'корупцiiii та захисту викривJчiв, проводити навчаrня з ц}D(питань;

7) забезпечувати iнформуванrш громадськостi про здiйсшованi Компанiею заходи iз запобiганнякорупцiil
8) органiзовувати проведенrul заходiв з пiдвищенrrя квалiфiкацii працiвникiв Компанii з питаньзапобiгання та протидiТ корупцiТ;
9) реryлярно, не менше нiж один раз на 2 роки, пiдвипlувати свою квалiфiкацiю, iнiцiювати передкерiвником КомпанiТПиТанrUI ЩоДо проходженнJI свого професiйнЬго;*;;;;("iдвищення квалiфiкацii);10) вживати заходiв , u*"n,"* конфлiкry мЁрЪЬЬ ,u 

"rрйr" ;;;" вреryлюванrшо, iнформуватикерiвника КомпанiI про виявленrrя конфлi*rу lЙ"р""i",чЬод", 
"*"ii для його вреryлюваннJI;

* 
";j]""#Ё;Х?#ffii.ПРОВОДИТИ 

ПеРевiрки дiлових .,apTHepiB кЙпанii, .,"i"*Ip* v йч"лур'х злитгя
|2) брати }racTb у процедурах добору персоналу Компанii, зокрема IIUUжом iнiцiювання, органiзацii,проведеннJI перевiрок каrцидатiв на посади;
13) перевiряти на наявнiсть корупцiйних ризикiв та погод,1q/вати платежi i витрати, пов'язанi зблагодiйнОю та спонсОрською дiяльнiстю, здiйсненЙм BHecKiB на пiдтримrсу полiтичних партiй;14) перевiряти.на наявнiсть корупцiйних ризикi" ,u ,rо.оо".увати (вiзувати) проекти органiзацiйно­розпорядчих документiв, правочинiв Компанii;
15) ОРГаНiЗ:lrТ" РОбоry внутрiшнiх каналiв повiдомленюI про можливi факти корупцiйних абопов'язаних з корупцiею правопоруш",",^i".^ 

"op!­""u 
Ъ*оцч.УпрuiЪ,'t <<Про запобiганrrя корупцii)>;16) отримувати та органiiовувати.розгляд irr"р."iр7у'*иБйБ;ъъ;;*"""i 

факти корупцiйних абопоп'язаних з корупцiею 
"puuo"opy­eHb, iнших п"руЁ*'йqщеrцраlцц <Про запобiгання корупцiii>;17) бРаТИJЛаСТЬ У ПРОВеДеннi BHyTpiпlHi" i;.*ЙЙ", ййБй""Ъ" ..lд,rо з цiею програмою;18) iНфОРМУВаТИ КеРiВНИКа Компанii або засно"Йпi" (lr*йьГ"рlбuпr", що Mo)Iq/Tb свiдчити провчиненнJI корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопору­."" та iншЙ rrЬру­"ru вимог Закону Украiни

;ГJ^".r:lХ""Х;ffiТ";";ОJ"1;"u 
ЧЛеНаМи op,u"iu у,,рu"оfu,Й,'rо"uооu"ми особайй ycix piBHiB, йuй"""пur",

19) у разi виявленнlI корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушенrUI чи одержаншIповiдомленIш про вчиненIUI такого правопорушенIUI члеЕаr" op.urriu у'рu"пйо, посадовими особами ycixpiBHiB, працiвниками Компанii ужити Ъаходi" *одо 
"р".r"rr"rrнJl 

такого правопорушенIи та негайЕо, протягом



24 rодин, письмово повiдомити про його вчиненIUI спецiально уповновzuкеного суб'екта у сферi протлцii
корупцiТ;

20) органiзовувати робоry та брати }п{асть у слryжбовому розслiдваннi, яке проводиться з метою
виJIвленFUI причин та умов, що призвели до вчиненIUI корупцiйного або пов'язаного з корупцiею
ПРаВОПОРУШеНrrЯ абО НеВИКОНаННя ВиМоГ Закоцч Украihи <Про запобiгання кор5rпцiЬ> в iнший с.rЙiб, за
поданIuIм спецiально уповновФкеного суб'екта у сферi протидiт корупцiт або­приписом Нацiон€lльного
агентства з питань запобiгання корупцiТ*;

21) здiйснювати спiвпраJдо з викривачами, забезпечувати дотриманrrя ik прав та гарантiй захисту,
передбачених Законом Украiни <Про запобiгання корупцiЬ>;

22) iнформувати викривачiв про TxHi права та обов'язки, передбаченi Законом Украiни <<Про
запобiгання корупцiЬ>, а також про стан та результати розгляду, перевiрки та/або ро."riду". u"оБ"Цомленоi
ними iнформацiТ;

2з) iнформувати Нацiон€ulьне агентство з питань запобiгання корупцii у разi ненаправлешil кадровою
службою КомпанiТ засвiдченоi паперовоТ копiТ розпорядчого документа про накJIаденюI дисцигlлiнарного
стягненнrI та iнформацiйноi картки до розпорядчого документа про накJIадення (скасуванЕrI розпорядчого
документа про накJIадення) лисчигlлiнарного стягнення на особу за вчинення корупцiйних або пов'язаних з
корупцiею правопорушень дJUI BHeceHIUI вiдомостей до единого державного 

­pau"rpy 
осiб, якi вчинили

корупцiйнi або пов'язанi з корупцiею правопорушеншI;
24) проводити перевiрку фu*rу поданIrll суб'ектами

нацiональне агентство з питань запобiгання корупцii про випадки
декларацiй у визначеному законодавством порядку*;

25) забезпечувати формування i ведення peccTpiB: працiвникiв Компанii, притягнутих довiдповiдальностi за порушенrUI вимоI цiсТ Програми, вчиненrUI корупцiйного .rpu*orropy­""o чи
правопорушення, пов'язаного з корупцiею, iнпlих порушень Закоцу Украiни кпро запъбiганй корупцiь>;
проведених згiдно з цiею Програмою перевiрок дiловlтх партнерiв, перевiрок кандидатiв на посаду, .r"pb"ipon упроцедурах злитгя та поглинанIuI (приеднання); проведених згiдно з цiсю Програмою внутрiшнiх
розслiдувань; повiдомлень про конфлiкт irгересiЪ, вчиненшI корупцiйно.о 

­.rрЪuо.rорушенIilI 
чи

правопорушення, пов'язаного з корупчiею, iншого порушенrш Закоцч Уфаiни кпро запобiгайй корупцiь>,
порушеншI вимог цiеi Програми; дiловоi гостинностi та подарункiв;

26) забезпечувати здiйснення нагляду, контролю ia монiторинry за дотриманIilIм цiсТ Програми,
антикорупцiйного законодавства;

27) проводити оцiнку результатiв здiйснення заходiв, передбачених цiею Програмою;
28) забезпечувати пiдготовку звiry про стан виконання цiеТ Програми;
29) брати }п{асть у спiвпрацi з органами державноТ влади, органirми мiсцевого самовряд/вання, iншими

юридичниМи особами, неурядовиМита/або мiжнародними органiзацi"r" з IIитань запобiганЙ кЪрупцii;
з0) виконувати iншi посадовi обов'язки, передбаченi Законом Украiни <про запобiгання корупчii)>,

цiею Програмою, внугрiшнiми документами Компанii, прийнятими на виконаншI Закону Украiни <Про
запобiгання корупцiЬl та цiеi Програми, зокрема Ti, що спрямованi на розгляд повiдомлен" викривачiв та
забезпечення дотриманIfi ixHix прав i гарантiй захисту.

2. Права Уповноваженого:
1) отримувати вiд органiв управлiння та .rленiв органiв управлiння, посадових осiб ycix piBHiB,

працiвникiв та представникiв КомпанiТ ycHi та письмовi пояснення щодо обставин, що мо,n$дь свiдчити про
ПОРУШеНЮI ВИМОГ­ЗаДqЩJКРаlНИ Пfiро .u.rобiгання корупцiЬ та цiеi Програми щодо запобiгання та
вреryлювання конфлiкry iHTepeciB та iншrоr передбачених *ймог, обмежень i заборон, а також з iнших питань,
якi стос5rються виконанrrя цiеТ Програми;

2) викликати та опитувати осiб, дii або бездiяльнiсть яких стосуються повiдомлених викривачем
фактiв, У TOIvry числi посадових осiб ycix piBHiB Компанii;

3) мати з урахуванням обмежень, встановлених законом, доступ до документiв та iнформацii,
розпоряднИком якиХ е КомпанiЯ, якi необХiднi для виконаннlI покладених,ru aruoao обов'язкiв, робlати чи
отримувати ix копiТ;

4) витребувати qiл iнших структурних пiдроздiлiв Компанiт iнформацiю, докум.Qнти або i1 копii, у тому
ЧИСЛi Ti, ЩО МiСТЯТЬ iНфОРМаЦiЮ З Обмеженим досцпом (KpiM лЪржавноi'тасмницi), 

"*i ".оЪ*инi длявиконанIUI покJIадених на нього обов'язкiв;
5) здiйснюВати обробКу iнформаЦii, у ToIvry числi персонztльних даних, з дотриманIUIм законодавства

про доступ до персональних даних;
6) отримувати доступ до скJIадських, виробничих та iнших примiщень КомпанiТ у разi необхiдностi

проведеннJI антикорупцiйних заходiв;

декJIарування декларацiй та повiдомляти
неподанюI чи несвоечасного подання таких



7) отримувати доступ до наявних у Компанii електронних засобiв зберiгання i обробки даних, якiНеОбХiДНi ДЛЯ ВИКОНаННЯ ПОКJIаДених на нього обов'язкiв, та у разi "Йб"и"о"тi в"маЬи обормленrrявiдповiдних даних на паперовому Hocii;
8) пiдписувати та направJUIти iнформацiйнi запи:ги до органiв державноi влаци, органiв мiсцевогосамоврядування, пiдприемств, установ, оргiнiзацiй ycix форм ""uъ"о"ri,liiокремлених пiдроздiлiв Компанiiбез статуry юридичнот особи !n" оrр"ruння вiд них iнформацiт та матерiалiв, безпоqередньо пов'язаних звиконанням обов'язкiв Уповноваженого;
9) пiдписувати та направляти листи до Нацiонального агентства з питань запобiганrrя корlтlцii абоiнших спецiально уповнов€lJкених суб'ектiв у "6ф "|оr"лii корупцiТ iз повiдомленнrlми про вчиненняКОРУПЦiЙНИХ абО ПОВ'ЯЗаНИХ З КОРУПЦi.rО .rрu*о"оруtп"Й iнших.rоруrоЁ*r" зuпоцу y*paiH" <про запобiганнякорупцiЬ>;

10) ЗДiЙСrПОВаТИ КОНТРОЛЬ За ДiЯльнiстю Вiдповiдальних осiб у вiдокремле"ю. пiдроздiлах компанii безстатусУ юридичноi особи, давати iM дорlпrеншI, розпорядження i вимагЙ о *"*o"uro ;11) звертатися до Нацiонального агентства з питань запобiганrrя корупцiт щодо порушених праввикривача, його близьких осiб;
12) ВИЗНаЧИТИ З­ПОМiЖ ПiДПОРЯДКОВаНих йому працiвникiв окрему особу, вiдповiдальну за реалiзацiюповнов€Dкень Уповноваженого iз захисry викривачiв;
1з) виконувати iншi визначенi Законом Украьи кпро зап_обiгання корупцiii> повновЕDкення, спрямованiна всебiчний розгляд повiдомленl про вчиfiенюI корупцiйних або пов'язаr.й. порупцiею правопорушень таlнших порушень вимог Закону Украiни <ГIро запобiганrrя корупцiЬ, У TOInty 

"""ni 
повiдомлеrь викривачiв,захист ikHix прав i свобод;

14) iнiцiювати проведення перевiрок з пiдстав, передбачених Законом Украiни <Про запобiгаrтнякорулцiЬ> та цiею Програмою i
15) iнiцiювати проведенrш внугрiШнiх розслiДуванЬ у зв'язкУ з можJIивим порушеш{ям Закону Украiни<Про запобiгання корупцiЬ> та цiсТ Програми;
16) ВНОСИТИ КеРiВНИКУ КОМПаН_ii ПОДаН9я про притягненIrll до дисциггliнарноi вiдповiдальностi осiб,винних у порушеннi Закоцу Украiни <Про запобiгання корупцiЬ, цiеТПро.рir";
17) брати rIасть у засiданнях робочих груп та KoMicit Компанii..r"ru"", що на,лежать до компетенцiiУповноваженого;
18) iнiцiювати проведен}ш нарад з питань запобiганrrя та BI.I,IBлeHH,I корупцii, виконаншI цiсi Програми;19) ЗаГry'ImЦ ДО ВИКОНаННЯ cBoik Повнов€Dкень за згодою керiвника коЙпанiт працiвникiв компанiт;20) надавати. на розгляд керiвника / наглядовоТ рuд" компЬiТ.rро.rо."чiТ щодо удосконаленнJI роботиуповноваженого / пцроздiлу Уповноваженого;
21) звертатися до засновникiв (1^rасникiв), керiвника, органiв управлiння Компанii з питаЕь реалiзацiТcBoik повнова:кень та виконанrUI посадових обов'язкiв;
22) iнlлi права, передбаченi Законом Украiни кпро запобiгання корупцiь>, цiею Програмою, трудовимдоговором, посадовою iнструкцiею Уповноваженого, iншими внугрiшнiм"'до*уr""rами Компанii.

3. ГарантiТ незалежностi
1, ЗДiЙСНеННЯ УПОВНОВzDКеНИМ cBoix функцiй у Компанii е незzшежним. втрlчання у дiяльнiстьУповноваЖеногО з бокУ засновникiв (1^rасниКЬ), керiвнИка КомпаНii, органiВ управлiнтля та членiв органiвуправлiння, посадових осiб ycix рiвнiв,'працi"никiв, ,р.д"ru"rr"кiв, дiлових партнерiв Компанii, а також iншихОсiб не догц/скаеться.
2.Пiд втручаншlм слiд розумiти:
l) ВiДМОВУ В НаДаННi УПОВНОВаЖеНОМУ iнформацii, документiв, досц­тý/ до iнформацii та докрлентiв,право на отримання яких мае Уповноважений;
2) будь­який вплив на прийняття Уповноваженим рiшень та вчиненнjI дiй, який здiйсrпоеться позамежами повнов:Dкень органу управлiнrrя/особи, що вчишIе вIuIив, передбачених законодавством, стацiтомкомпанii, рiшеннями органiв управлiння _або­ внугрiшнiми документами Компанii (наприкгlад, наданrulвказiвок щодо змiсry висновкiв, 

"ni 
,uar" бу.и здiЙсненi УповновzDкеним за результатами перевiрки дiловихпартнерiв; щодо кола осiб­суб'ектiв декларуванrrя, повiдоl\{леннrl про факти 

"""uоu"u"пrого 
поданшI декларацiйякими не молýль буги направленi до Нацiонального агентства з питань запобiганrrя корупцii тощо);3) дi'rбездiяльнiсть, якi спричиняють обмеження або.порушення 

"рuu­УrrоuновrDкеного 
(наприкrrад,необrрунтована вiдмова у наданнi щорiчнот вiдпустки.ч.рuбкоr; 

".ооrру"lБана вiдмова у направленнi дляПРОХОДЖеНШI НаВЧаННЯ/ПiДВИЩеННЯ КВаЛiфiКацii, передбаченого" uЙ.rо"iдrr"on Ьurоr­.рuфiком;необцрунтоване обмеiкешrя розмiру або невиплата заохочувirпьних та компенсацiйних вишlат, передбаченихтрудовим та колективним договорами, тощо);
4) дiyбездiяльнiсть, якi перешкоджають виконанню посадових обов'язкiв Уповноваженим (наприкJIад,безпiдставне направленrrя УповнЪв,'кеного у вiдрядженIUI з вiдривом 

"Ы рооо.rого мiсця; необгруtrтованепозбавленНя УповноваженогО достугrУ до робЪчоГо ,ia*' .rЪр"о"­""ого комп'Ютера; безпiДставне Uarцr"a"rr"



документiв, якi зберiгаються в Уповноваженого; незабезпечення УповновzDкеного матерiальними ресурсами,необхiднимИ мя виконання покJIадених на нього завдань, ненадання досryпу до системи дiловодстваКомпанiil засобiв зв'язку тощо);
5) покладення на УповновzDкеного обов'язкiв, наданЕя дорfiень з питань, що не належать або виходятьза межi його повновzDкень, визначених_Законом УкраЙ кПро'Йпобiгання корупцiil> i цiею Програмою, таобмежують виконання ним посадових обов'яз*i". 

___.­­ rrФrrlИ

з, Уповноважений не може буги звiльнений чи примушений до звiльнення, притягнутий додисциплiнарноТ вiдпоВiдальностi чи пiдданий з бокУ .u""o*""r.i* (1^ru"""*b), керiвника, органiв управлiнняКомпанii iншим негативним заходам впливу (переве!еншI, атестацiя, змiна умов працi, вiдмова у призначеннiна вищу посаду, зменшенIUI заробiтноТ IUIати, вiдмова вiд продовженrи трудового договору тощо) або загрозiтакиХ заходiВ вIIливУ у зв'язкУ зi здiйсненнllм антикорупцiйних заходiв, 
"й*д""*м та повiдомленIUIм промоlкгlивi факти корупцiйних або пов'язаних з *ору.rцi.. правопорушень, iнших порушень Закоцч УкраiЪи<<ПРО Запобiгання корупцiь>. 

' ­­г­­­­^^чrJчyrrg2 rrr

,що негативних заходiв вIIпиву також належать форматrьно правомiрнi рiшення i дiт засновникiв(1часникiв), керiвника, органiв управлiння Компанiil яй носять 'вибiрковий 
харiжтер, зокрема, незастосовуються до iншrдс працiвникiв, керiвникiв у подiбних ситуацй^ таlабо "" au"йовувалися доуповноваженого у подiбних сиryацiях 1за поiiбних обЁтавин) ранiше, :

4, ЗастосуВаншI дО УповноваЖеногО дисцигlлiнарних стягнень здiйснюсться за попередньою згодоюнаглядовот ради (якщо в Компанii утворена наглядова рада) або оргаЕу, io"6"p" управлiння якого нiшежитькомпанiя / органу, який здiйснюе 1тlравлiннJI корпорurй'"r" правами, що належать державi у статугномукапiталi Компанii (далi ­ Уповноважений орган yrrpu*rrl""";.
5, Вiдсторонення керiвником компанii; УповнЬваженого вiд виконанFUI посадових обов'язкiвздiйсдюеться за попередньою згодою наглядовоi ради (якщо в Компанii угворена наглядова рада) абоУповноваженого оргаЕу управлiння.
6, У разi порушеншI гараmiй незалежностi Уповноважений повiдомlrяс про це наглядову радукомпанii (якщо в Компанii утворена наглядова рада) або Уповноважений орган управлiння та, занеобхiдностi, Нацiональне агентство з питань запобiгання корупцiТ.
7, ЗасновниКи (1"rасники), керiвниц органи управлiнй Компанii, посадовi особи ycix piBHiB Компанiiзобов'язанi:
1 ) забезпечувати незаJIежнiсть Уповноваженого;
2) забезпечувати УповновiDкеному належнi матерiальнi, органiзацiйнi умови працi (окремий кабiнецсейф дlя зберiгання документiв, робоче мiсце, о.ruщо"­ ой;;;;Бr", *оr.r'отерне обладнання таорганiзацiйну TexHiKy, доступ до Йережi IHTepHeT, nu"|"n"p""Ke приладДя, засоби зв'язку, облiковий записелектроннОi поштовоi скриньки) та достатнi рa"ур"" для виконаншI покJIадених на нього завдань;З) сприяти виконанню Уповноваженим завдань, передбачених Эакйом Украihи <<Про запобiганrrякорупцii)> та цiею Програмою; на вимоry Уповноваж""о.о нада"ати iнформацiю та документи, необхiднi дlявиконаншI покJIадених на нього обов'язкiв, сприJIти проведенню внуфiшнiх розслiдувань, забезпечуватизirщлен}UI працiвникiв/ресурсiв для виконання Уповно*u*a"", та пlдпорядкованими йому працiвниками своТхобов'язкiв;
4) реаryвати у. розумний строк на письмовi та ycHi звернення, пропозицii та рекомендацiТУповноваженого, наданi ними у пл"*u* р"­iзацii цiеi Програми

fV. Управлiпня корупцiйними ризиками
_:­­­:_ l fu" ефективного запобiгання корlтlцii у своiй дiяльностi Компанiя застосовуе ризик­орiснтованийпlдхlд та створюе систему управлiнrrя ризиками, яка передбачае здiйснення реryлярного оцiнюваннякорупцiйних ризикiв, впливу яких може зzвнавати дiяльнiсть КомпанiТ, ]"й­, заходiв, необхiдних та
I::T1" ДlЯ ix Y.YH.HHJ{ абО МiНiМiЗаЦii, ix подальшого монiторинry та контролю, а також оновленIIJI1снуючих антикорупцiйних заходiв вiдповйно до змiн внутрiшньой та­зовнiшнього середовища дйльностiКомпанii,

2, Компанiя здiйснюе перiодичне оlliнювання корупцiйних ризикiв у своiй дiяльностi, метою якого е:, 1) iдентифiкацiя внугрiшнiх та зовнirпнiх корупцiirrй p"."niB у бiзнес­процесах Компанii;2) ОЦiНКа ДОСТаТНОСТi, ВiДповiдностi та ебЪкrи"ностi'iснуючЬ .u*оЙ дIя належного запобiганrrя,ycyHeHшI або мiнiмiзацiт iдентифiкованих корупцiйих ризикiв;
З) аналiз та оцiнка (в.изначення рiвнiв)­виявrr""r* корупцiйних ризикiв;4) визначенпя за прiоритетом 

""cono ризикових бiiнес­проц."iu . ypu*yuurro' характеру та ступешIврiiзливосТi бiзнес­прОцесiв дО корупцiйнИх риЪикiв, piBHiB оцiнених корупцiйних ризикiв;5) розробка заходiв з метою ефективного усуненIш або мiнiмiзацii корупцiйних ризикiв у дiяльностiКомпанiТ.
3, ОРГаНiЗаЦiЮ ПРОВеДеННЯ ПеРiОдичного оцiнюванrrя корупцiйних ризикiв у дiяльностi компанiiздiйснюс Уповноважений.



4, Компанiя може здiйснювати внугрiшне таlабо зовнiшне оцir*овання корупцiйних ризикiв.Внугрiшне оrliнювання корупцiйних ризикiв здiйснюе робоча група, 
"*ч­6орrnгу"йя 

з представникiв
структурних пiдроздiлiв КомпанiТ.

Зовнiшне оцir*ованrrя корупцiйних ризикiв здiйснюють запученi Компанiею аудиторськi, юрr,rдичнi,
консЕlптинговi компанiТ або незалежнi експерти.

5. Компанiя здiйсшое оцiнювання корупцiйних
одного разу на 2 роки.

ризикiв у своiй дiяльностi з пеtrliодичнiстю не рiдше

6, Компанiя може прийняти рiшення щодо здiйсненнrl оцiнки корупцiйних ризикiв за процедурою,
визначеною законодавством.

7, За резулЬтатамИ оцiнюваннЯ корупцiйнИх ризикiВ у дiяльносТi Компанii формуеться ресстр ризикiв.8. Реестр ризикiв повинен мiстити:
1) iдеrrтифiкованi корупцiйнi ризики, сфери (напрями) дiяльностi

ixHi описи, джерела, iснуючi заходи контролю, оцi"ку'ixHboT достатностi,
2) piBHi вIбIвлених корупцiйних ризикiв;

Компанii, у яких вони iдентифiкованi,
вiдповiдностi та ефективностi;

3) пропозиЦiТ щ9до заходiв iз усунення або мiнiмiзацii виявлених корупцirших ризикiв (у тошrу числi,
оновлених/нових антикорупцiйних заходiв на piBHi КомпанiТ та/або на 

^piBHi 
бiзнЁс­процесiв), TepMiHiB

(cTpoKiB) ix виконання, вiдповiдальних пiдроздiлiв/виконавцiв, необхiдних pecypciB, iндикаторiв виконання1.
9, Реестр ризикiв пiсля його оформлення за результатами оцirповu.r*о пору.rцiйних iизикiв 11одасться

на затвердження керiвнику (виконавчому органу або наглядовiй ралi) Компанii.
10, Керiвник (виконавчий орган або наглядова рада) компанii затверджуе реестр ризикiв та забезпечуе

вжиттЯ передбачеНpD( ниМ заходiв, У TOInfy числi шляхом оновлення iснуючих антикорупцiйншс заходiв, та
видiляе дIя цього необхiднi ресурси.

" 1 1. За запитом )ласника (засновника) КомпанiТ реестр ризикiв доводиться до його вiдома.
_ 12, Ресстр ризикiв надаеться для виконання вiдповiд:lльним пiдроздiлам/*"*о"u"йr, а також може
бУТИ РОЗМiЩеНИЙ На ВебСаЙТi КомпанiТ (у разi його наявностi) для оз"айо*Ъе"ня yciMa зацiкавленими особами.

1З, Уповноважений здiйснюе монiторинг виконаншI заходiв iз усунення або мiнiмiзацii виявлених
корупцiйних ризикiв, готуе та подас звiтнiсть щодо стану виконанIUI .u­дiu у порядку та строки, визначенi
цiею Програмою.

V. Просвiтнпцькi заходи
1. Перiодпчпе навчання з питань запобiгацня i виявлення корупцii
1, З метою формування н€UIежного рiвня антико_рупцiйноТ *уrr""ури Уповноважений забезпечуе

органiзацiю обов'язкового ознайомлення iз положенIuIми dаr.оцу Уr.раihи ппро .апобiгання корупцiь>, цiетПрограми та прийнятими на iT виконання внутрiшнiми документами КомпанiТ новопризначених працiвникiв,
представнИкiв КомпаНiТта осiб, якi проходять навчанIuI у КомпанiТ чи викоц/ють певну робоry.2, Компанiя забезпечуе нz}лежне та достатнс доведешш положень чiеi Прогрu"" ,u внугрiшнiх
документiв Компанii у сферi запобiгання та протидiт корупцii, змiн у антикорупцiйному законодавствi тапрактицi його застосуванIIJI до ycix працiвникiв, .rр"дйuпrикiв та дiлових партнерiв КомпанiI пuuжом
iнформування (комунiкацiй).

3, Вiдповiдztльним за iнформуванrul з питань запобiгання та вIдIвленIrI корупцiт е Уповноважений.
4, Компанiя забезпеЧуе перiодИчне пiдвиЩення квалiфiкацiТ (навчання) керiвника, членiв органiв

управлiння, посадових осiб ycix piBHiB, працiвникiв, Уповноваженого та, у разi неоdхiдносri, .rрaд"ruu""пi"
компанll.

5, КерiвнИк Компанii та УповНоважениЙ проходятЬ пiдвищеннЯ квалiфiкацii (навчання) з питань
запобiгання та виявленнrI корl.пцiТ не рiдше одного разу на 2 роки.

6. ГIлановi навчаннrI iнших посадових осiб КЪмпанii здiйснюються вiдповiдно до:1) затвердженого керiвником Компанii темати.Iного плану­графiка на кожний piK, який гоryеУповноважений;
2) окремих документiв, якi доводять до виконання Компанii материнською (холдинговою) Компанiею,
7, АНТИКОРУПЧiЙНi НаВЧаЛЬНi ПРОГраМи (базовi та поглибленi) реалiзуються як дистанцiйно, так i очно.;' 8, Тематика та форма навчrtльних заходiв (семiнари, лекцii; .rрЪпr"пуr", тронiнги, iндивiдуа­пьнi

заняття, вебiнари тощо) визначаються з ypaxyBaHrUIM:
l) змiн у законодавствi;
2) пропозИцiй засновникiв (учасникiв), керiвникц органiв управлiння, посадових осiб ycix piBHiB,

працiвникiв Компанii;
З) результатiв монiторинry/оцiнки виконанIuI цiеi fIрограми;
4) результатiв перiодИчногО оцirrюваннrl корупцiйних ризикiв у дiяльностi Компанii;
5) результатiв проведених перевiрок та внугрiшнiх роiслiдувань;
6) результатiв перевiрок дотриманнrI антикоруrrцiй"о.о законодавства, проведених Нацiональним

агентством з питань запобiгання корупцiТ.



9, У разi виявленrUI фактiВ вчиненшI корупцiйних правопорушень у дiяльностi КомпанiтУповноважений формус список працiвникiв, якi берутьйu*" у реалiзацiт виЪоко ризикових бiзнес­процесiв iповиннi пройти обов'язкове позачергове навчанIuI, а також борrус i p.;i.y. Йовiдrrу навчальну програму.10, Навчання завершуеться тестуванням осiб, якi брали у ньому )ласть, на piBeHb засвоеншI навчальноТiнформацii або iншим способом вихiдно.о контроJIю знань.
11, Уповноважений здiйснюе облiк заходiв iз пiдвищенrrя квалiфiкацii у сферi запобiгання та виявленIuIкорупцii, облiк присутнiх на таких заходах та оцiнку ix ефеЙвностi.
2. Irадання працiвпикам роз'яснень та консультацiй Уповноваженим
1, У разi наявностi питанЬ щодо роз'ЯсненнlI о*р"rй,.rОложеяЬ цiеТ Програми засновНИКи (1пrасники),керiвник, члени органiв управлiння, посадовi особи ycix pi*Hi", .rрuцi"""п",u'.rр"о""u*ники Компанii мояýrгьзвернутися до Уповнов€Dкеного за отриманням усного або письмового роз'яс""rrЬ або консультацiТ.2, Уповноважений надае роз'яснення й *о""уrr"тацiю у розршиИ й;, але не бiльше 10 днiв вИ дняотриманrш зверненшL Якщо у вказаний строк надати рЬз'яснення 

^або 
консультацiю неможJIиво,уповноважений може продовжити строк розгляду звернення, про що обов'язково повiдомлясться особа, яказвернулася за роз'ясненням або консультацiею. Загальний строк розгляду зверненrUI не може перевшrцrвати 30днiв вiд дня його отримашш Уповноваженим.

З, Уповноважений узагальнюе найпоширенiшi питанIUI, з яких до нього звертаються, вiдповiдi на HI]D(та розмiпryе узагальненi роз'яснення (консульiацii, тощо) iнформацit"о.о *upur.repy на заг.rльнодоступних
для працiвникiв Компанii ресурсах та./або поширюе ix iншим .,""оnn (наприклад, засобами електронноТ пошти).4, Уповноважений може обирати й iншi форми наданшI роз'яснень,u по"aуп"ruцiй з питань виконаннrIцiеТ Програми та антикорупцiйного .uпоrrодu"ства (пам'яrп", п"рiu"ицтва, вiдеозверненrrя тощо).

" VI. Заходи запобiганпя та перевiрки
1. Запобiганпя та вреryлювання копфлiкту iHTepeciB
1, Компанiя прагне забезпечити, чоб конф"iп, Мф"сiв не мав несприJIтливого впливу на iнтересиКомпанii, а також iнтереси ii клiентiв/замовникiв, й."о*rr"п(iВ)/1,.rасник(iв) шляхом запобiгання, BIбIBлSHIUI тавреryлювання конфлiктiв iHTepeciB.
2. Компанiя здiйснюе запобiгання

принципiв:
та вреryлюванIuI ситуацiй конфлiкry iкгересiв на ocHoBi таких

1) обов'язковiсть iнформуван[ш працiвниками про сиryацii, що мають ознаки конфлiкry iHTepeciB;2) недогryщенIUI виникнення конфлiкry iHTepeciB;
З) iндивiдУальний пlдхЦ при розглядi та оцiнюваннi кожного окремого випадку, що мае ознакиконфлiкry iHTepeciB.
З, ПРаЦiВНИКИ КОМПаНii ЗОбОВ'ЯЗаНi Не ПiЗнiше наступного робочого дня з дIuI, коли дiзнал ися чиповиннi були дiзнатися про наявнiсть у HI4x реiшьного ," .rоrеrrцiйного конфлiкry iHTepeciB, письмово

::_"_'a_:'Т" 
ПРО Це СВОГО беЗПОСеРеДНЬОГО КеРiвНика та Уповнов.Dкеного, не вчиIuIти дiй тане прийматирlшень в умовах реального конфлiкry iHTepeciB та вжити заходiв щодо вреryлюванIUI реального абопотенцiйного конфлiкry iHTepeciB.

4, У разi виникненн,I реального або потенцiйного конфлiкry irrгересiв у керiвника Компанii BiHписьмово повiдомляе про це Уповноваженого та особу або орган (у.оrу,""rri поr,".iальний), до повновФкеньякот (якого) належить звiльнення/iнiцiювання звiльнення з посади керiвника Компанii.5, У РаЗi ВИНИКНеННlI РеirЛЬНОГО абО потенцiЙного конфлiкry iHTepeciB у представника компанiт BiHписьмово повiдомляе про це Уповноваженого.
6, У разi виникненrul ре:шьного або потенцiйного конфлiкry iHTepeciB у Уповноваженого BiH письмовоповiдомляе про це керiвника Компанii.
7, Безпосереднiй керiвник особи протягом двох робочих днiв пiсля отриманrrя повiдо}lлеши пронаявнiсть у пiдlеглоi йому особи реirльного чи потенцiйного конфлiкry iHTepeciB приймае з урахуванн,мРеКОМеНДаЦiЙ УПОВНОВЕDКеНОГО РiШеННЯ про спосiб вреryлювання конфлiкry iHTepeciB, про що повiдомляепрацiвника.

8, Безпосереднiй керiвник, якому стало вiдомо про конфлiкт iHTepeciB у пiдлеглого йому працiвника (уТОЦСУ ЧИСЛi У РаЗi СаМОСТiйНОГО ВИrIВлення конфлiф iHTepeciB, 
_rr*Ъrrо.о у ,iдr..поi йому особи, безздiйснення нею вiдповiдного повiдомлення), зобов'язаний iнформувати Уповноваженого та вжитипередбачених цiею Програмою заходiв дr".u.rобi.анIUI та вреryлюванI#I конфлiкry iHTepeciB.9, ВрегулЮваннjI конфлiкry iHTepeciB здiйснюеть"" .u до.rомогою одного з нюкченаведених заходiв(окремо або в поеднаннi):

1) ycyHeHH,I пфацiвника вiд виконаннrI завданнrI' вчиненнlI дiй, прийнятгя рiшення чи ,лrастi в йогоприйняттi в умовах ре'льного чи потенцiй"о.о по"6rrlф iЙресiв;
2) застосування зовнiшнього контролю за виконаннrIм особою вiдповiдного завданЕя, вчиненнrIм неюпевних дiй чи прийняття рiшень;
З) обмеженrrя достуttу працiвника до певноi iнформацii;



4) перегляду обсягу посадових (функцiональних) обов'язкiв працiвника;
5) переведення працiвника на iншу посаду;
6) звiльненtrя працiвника.
10, Порядок застосування заходiв вреryлюванrш конфлiкry irrгересiв та його особливостi для рiзнихкатегорiй осiб встановJIюються Уповноваженим з урахуванням таких вимог:
1) переведення працiвника на iншу посф Ьu"rо"о"у.rься лише за його згодою у разi, якщо реальнийчи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB у дiяльноЬтi працiвника мае постiйний характер i не може бутивреryльований iншим шJUIхом та за HrUIBHocTi BaKarrTHoT посади, яка за своiми характеристиками вiдповiдаеособистим та професiйним якостям працiвника;
2) звiльнення працiвника iз займаноi посади у зв'язку з наявнiстю конфлiкry iHTepeciB здiйснюеться уразi, якщо реальний чи потенцiйний конфлi*т irт.ЬрЁ"i" у tо.о дiяльностi мае постiйний.характер i не можебуги вреryльований в iнrпий спосiб, У ToInry числi через вiдсугнiсть згоди працiвника на переведення або напозбавлення приватного iHTepecy; 

l ­­­­J JlvДlr ДlР(

з) у разi виникненrul потенцiйного або реапьного конфлiкry iHTepeciB у представника Компанiяприпиrше правовiдносини_ iз ним, У разi якщо конфлiкт iHTepeciB у "р"о"Ь"ника 
Компанii мас постiйнийхарактер, представник КомпанiТ пiдлягае занесенню до перелiку Ъсiб, ПосJý/ги яких не пiдлягаютьвикористанню та,/або на користь яких не здiйснюються гшrатежi.

11, Рiшення про вреryлюванЕrI конфлiкry irпepeciB у дiяльностi керiвника Компанii приймаетьсяОСОбОЮ абО ОРГаНОМ (У ТОМУ ЧИСлi колегiальйм), до ,ro""o"EDKeHb якоi (якого) належить звiльнення/iНiЦiЮВаННЯ ЗВiЛЬНеННЯ З ПОСаДИ керiвника Коr"Ы протягом двох робочих днiв пiсля отриманняповiдомлення' Про прийняте рiшення невiдкладно повiдомляються о"ьбu, якоi воно стосусться, тауповноважений.

" 12, Працiвники Компанii мож5uть самостiйно вжити заходiв щодо вреryлюваннJI конфлiкry iHTepeciB

ffiilIJl'ffr##"Ж#"ГО 
ПРИВаТНОГО iHTepecy з наданням пiдтвефих документiв бЪзпосередньому

1з, Керiвник Компанiт може самостiйно вжити заходiв щодо вреryлюваннlI конфлiкry iHTepeciB шляхомпозбавлення вiдповiдного приватного iHTepecy з наданнrIм пiдтвердн'их лопуrьоь Уповноваженому, а такожособi або органу (у Tor"ry числi колегiальному), до повновzDкень якоi (якого) належить звiльнення / iнiцiюванrrязвiльнення з посади керiвника Компанii. 
\T r\vr v/ rrФl

14, У разi виникненнlI реального або потенцiйного конфлiкry iHTepeciB у особи, яка входить до складуколегiальнОго органУ (органУ управлiння_ Компанii (наглядовоi радr, правлiнЙ, iншого u"norruuro.o органу),KoMicii, робочоi групи, тендерного KoMiTeTy ,ощо), ,riд­ru" вирiшення питанIUI цим органом така особаписьмово повiдомляе про це вiдповiдний колЬ.iальниfr op.u" та УповновчDкеного.
1 5. Зазначенiй особi забороняеться:
1) брати 5rчасть у пiдготовцi документiв для прийrrяття рiшення колегiальним органом iз вiдповiдногопитаншI;
2) брати)^{асть у розглядi (обговореннi) вiдповiдного питаннJI;
З) голосувати з вiдповiдного питання.
16, У разi якщо не)ласть члена колегiального органу Компанii призведе до втрати правомочностi цьогооргану, участь Takoi особи у прийrrяттi рiшень мае iдiисrповатися пй зовнiшнiм контролем. РiшеншI проздiйснення зовнiшнього контролю приймаъ вiдповiдний колегiальний орган.
17, Зовнiшнiй контроль здiйirпоеться шляхом y,racTi Уповновйеного в роботi колегiального органу вcTaryci спостерiгача без права голосу.
18. Типовими с.l1цачrяуи прояву конфлiкry iHTepeciB можуть бути:
1) 1"racTb у прийrrяттi або прийня­" Д­"Й.rро й.д"нIUI трудового договору, просуван}ш по роботi,визначеннjI умов оплати працi та застосуванIuI заходiв матерiалiного заохоченнlI, накJIаденIш стягненьстосовно cBoei близькоi особи;
2) укладення вiд iMeHi Компанii правочинiв iз близькими особами;
3) y'lacTb особи, на яку поширюються вим_оги цiеТ Програми, у прийняттi або прийнятгя рiшення, якеможе вIIлинути на отриманшI переваг iншим суб'ектом господарюваннlI, нац бiзнес­рiшенIUIми якого тzжаос,оба або ii близька особа здiйснюють фактичний nor,rporr", у якiй така особа, ii близька особа е засновниками(1"rасниками), працiвниками, отрим)rють або отриму"u­i" 

"­"rru.ороду 
чи подарунки, проходили або проходятьнавчанIlя;

4) реестрацiя особою, на яку поширюються вимоги цiеI Програми, фiзичною особою ­ пiдприемцем абоутвореншI такою особою юридичноi особи, яка надае ,rоarry." / виконуе роботи, iдекгичнi тим, щонадаеlвиконуе Компанiя;
5) виконання функцiй керiвника вищого рiвня в iншiй юридичнiй особi, чиi iнтереси мо'*ýдь вступати вконфлiкт з iнтересами Компанiif



6) прийняття або участь у прийняттi особою, на яку поширюються вимоги цiеi Програми, рiшень щодосебе caMoi, зокрема стосовно оплати працi, наданнrI будь­якоi вигоди матерiального чи нематерiального
характеру' проведенIIJI внугрiшнЬого/службОвого розслiдування.

2. Взасмодiя з дiловими партнерами
1, Компанiя прагне здiйснювати спiвпраrцо з дiловими партнерами, якi здiйснюють свою дiяльнiсть

законнО та етично, взаемодiя з якими не несе корупцiйних ризикiв для КомпанiТ.
2. Компанiя iнформус дiлових партнерiв до 

""та"Ь*лення дiлових вiдносr+I з ними про принципи та
вимоги КомпанiТ у сферi запобiгання та протидii корупцii, якi передбаченi цiею Про.рurЙ, iншими
полiтикамИ, розроблеНими на Ii виконанНя, в томУ числi про процедуру перевiрки дiлових пЪрrнерi*.

3. Компанiя здiйснюе перевiрку потенцiйних дiлових партнерiв (до дати укJIаденIIJI правочинiв) i
наявниХ дiлових партнерiв (пiсля встановленtrя празовiдносин з ниЙи). 

­

4. Перевiрку потенцiйних або наявних дiлових партнерiв Компанiт здiйснюе Уповноважений. ,щоздiйснення перевiрки можугь також заццатися iншi cTpykrypHi пiдроздiли Компанiт,
5. Критерii, пiдстави, процедура та перiодичнiсть здiйснення перевiрки дiлових партнерiв Компанii

визначаються у внугрiшнiх документах Компанii, якi розробляе Уповноважений ,u .ur"Ърд*уе керiвник
(виконавчий орган) КомпанiТ.

6. ПроцедУри перевiРки, перiодИчнiстЬ здiйснення перевiрок та критерiТ вiдбору дiловlо< партнерiв
визначаються залежно вiд сфери та мiсця здiйснення дiяльностi, структури Компанii,­ характеру та рiвнякорупцiйних ризикiв, якi можугь винишцли у вiдносинах iз дiловим 

"upr""por.7. Перевiрка дiлових партнерiв Компанiт здiйснюсться з метою:
1) перевiрки дiловоi репутацiт дiлового партнера на предмет толерантностi до корупцii, а саме: чи мае

ДiЛОВИЙ ПаРТНеР РеГЦТаЦiЮ СУб'екта, дiяльнiсть якого пов'язана з корупцiЪю (HaBiTb.u 
"iд"Йо"тi вiдповиних

судових рiшень), та чи не буде дiловий партнер виступати посередником дJUI передачi,p"ii, особам (або для
отриманIIJI вiд TpeTix осiб) неправомiрноi вигоди;

2) перевiркИ наявностi У дiлового партнера аrrгикорупцiйноТ програми (або iшrrих полiтик
аIrтикорупцiйного спрямуванIш), станУ iT (ф фактичного виконаншI, готовностi (Ъбо вiдмови) дотримуватися
принципiв та вимог Компанii, а також антикорупцiйного законодавства;

З) виявлення можJIивих корупцiйних ризикiв у зв'язку з укJIаденшIм (виконанням) правочину;
4) мiнiмiзацii ймовiрностi вчинення або перевiрки можJIивих фактiв вчиненrul поруrrцiй"ого або

пов'язаного з корупцiею правопорушеншI, iншого порушен"я ur,r"пору.rцiйного законодавства пiд час
встановлення та./або реалiзацiт правовiдносин з дiловим партнером.

8. У разi наявностi обгрунтованих cyMHiBiB у дiловit ръггугацiт дiлового партнера, що може призвести
до корупцiйних ризикiв для Компанii, Компанiя з€lлишае зь собою право вiдмовити дiловому партнеру у
:ЭilТl"ЧНi/ПРОДОВЖеННi ДiЛОВИх вiдносин з ypi}xyBaHIuIM вимог законодавства, зокрема закоцч украihи(r lpo пуолIчнl закупlвлl).

9. Матерiали перевiрки дiлових партнерiв зберiгаються не менше нiж 5 poKiB.
10, !О договорiВ (KoHTpaKTiB), якi КоМпанiя укладае з дiловиr" .фrrr"рами, можуть вкJIючатися

антикорупцiйнi застереження. Метою антикорупцiйного застереженrш е наданIш Компанiею гарантiй

a:зимання 
антикорупцiйного законодавства, яке на неТ поширюеться, та отриманrц аналогiчних.uрu"iiй 

"Цдlлового партнера.
РедакцiТ антикорупцiйних застережень розробляються УповновuDкеним з урахуванням сфер дiяльностi

КомпанiТ.

3. Полiтикч,u ,rроч"дури дiловоi гостинностi. Подарунки
1, Компанiя з урахуванням вимог законодавства визначае загальку полiтику та процедури надання i

приймання дiловоТ гостинностi та подарункiв.
2, Керiвник, LIлени органiв управлiння, посадовi особи ycix piBHiB, працiвники, представники КомпанiТ

зобов'язанi утримуватися вiд пропозицiт дiловоi гостинностi, .rодчру"пiв офiцiйним'особам, ix близьким
особам, фактичним або потенцiйним дiловим партнерам, iх працiвнийм або ,рaд"rчu""кам, якщо така дiловагостиннiсть, подарунки можуть буги розцiненi як спонуканIuI або готовнiсть до вчиненIuI корупцiйного
правопорушення, пов'язаного з дiяльнiстю Компанii.

З, ЩаруванюI та отримання подарункiв, а також наданшI i приймання дiловоi гостинностi у межах
установленFuI чи пiдтримання дiлових вiдносин або для досягненнjI iншоi мети дiяльностi Компанii
ДОtц/скаеться, якщо воно вiдповiдае сукупностi таких критерiiЪ:

1) не мае на MeTi вIIлиВ на об'сктивнiсть буль­"*о.Ь рiшення щодо укладенFU{ правочинiв, надаши чи
отриманrш посJý/г, iнформацii, будь­яких iнших переваг для Компанiт;

2) не е прихованою неправомiрною вигодою (наприклад, для того, щоб одержати або продовжувати
одержувати комерцiйнi замовлення або неналежrцr переваry);



З) вцповiдае загапьновизнаним
продукцiя);

уявленнJIм про гостиннiсть (напРикJIяц, по.Щарунком е cyBeHipHa

4) не заборОнено законодавством держави, в якiЙ вони надаються та./або приймаються;
5) BapTicTb не перевищуе меж, установлених законодавством та Компанiею;
6) не заборонено вiдповйно ло внугрiшнiх документiв органiзацiТ одержувача i не перевищуевстановлену такими док)aментами BapTicTb;
7) розголошеннJI про подарунок, дiловУ гостиннiсть не створить ризику для дiловоТ реггутацiТ КомпанiI

або того, хто одержав подарунок, дПову гостиннiсть : 

­­ ­r­"­ r'rllLL\J l

8) подарунки, дiлова гостиннiсть е обrрунтованими, ненадмiрними i доречними в KoHTeKcTiвстановлення/пiдтримання дiлових вiдносин.
4, Не допускаеться даруваншI та отриманшI подарункiв у виглядi грошових коштiв (готiвкових абобезготiвкоВих), еквiваЛенту грошОвих коштiВ (подарункОuiпuрrr." або подарУнковi ваlлrери).
5, У разi наявностi cyMHiBiB щодо прийrшiностi подарунк4 дiловЬi'гостинностi працiвники повиннiзвернугися до УповновzDкеного в порядку, визначеному цiею Iiрограмою, для отриманнrI консультацii та/або

роз'яснення.
6, Про факти надання (здiйснення) або отриманIш подарунка / дiловоТ гоотинностi в pay*.xзагальновИзнаниХ уявлень про гостиннiсть керiвник, члени органiв управлiння, посадовi особи ycix piBHiB,працiвники, представники Компанiт протягом одного робочого дня повi!омляють Уповнов*""о.о 

" 
порядку,встановленому Компанiею.

4. Благодiйца та спонсорська дiяльнiсть
1, Компанiя може здiйснювати благодiйну та спонсорську дiяльнiсть у разi вiдсутностi заборон,встановлених законодавством та внугр iшнiми документами Компанii..
2, Компанiя здiйснюе благодiйну та спонсорську дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства та за умовивiдсугностi обгрунтованого висновку УповновzDкеного про наявнiсть корупцiйних ризикiв.3, Уповноважений здiйсr*ое попередню перевiрку запланованоТ благодiйноi, спонсорськоi дiяльностi тапогоджуе проекти правочинiв щодо здiйснення благодiйноi, спонсорськот дiяльностi для того, щобвпевнитися, що благодiйна, спонсорська допомога не використовуеться як неправомiрна вигода або з iншоюнезаконною метою.
4. Порядок здiйснення Уповноваженим

дiяльностi визначаеться Компанiею.
попередньоi перевiрки запланованоi благодiйноi, спонсорськоi

5, Здiйснення благодiйноi, спонсорськоiдiяльностi Компанiею не доIýiскасться, якщо:
1) iT здiйснення е умовою укJIаденIш будь­якого правочину, )aхваленшI рiшення органом державноiвлади або органом мiсцевого самоврядувu"*, uбо вона здiйсrпоеться з метою отримашuI незаконних переваг упiдприемницькiй дiяльностi;
2) ДiЛОВИЙ ПаРТНеР / ОфiЦiЙНа ОСоба напоJuIгас на здiйсненнi того чи iншого виду благодiйноi таlабоспонсорськоi дiяльностi виключно через конкретну органiзацiю;
3) вона здiйсrпоеться з метою вlrливу на офiцirну особу або в обмiн на будь­яку неправомiрну вигодудля Компанii зi сторони дiлових партнерiв.
6, основними iнстррлентами здiйснення Компанiею контролю за благодiйною та спонсорською

дiяльнiстю моNgпь бути:
1) перевiрка потенцiйних одержувачiв благодiйноi та спонсорськоi допомоги в порядку, якийзастосовуеться для перевiрки дiлових партнерiв, або в iншому порядку, встановленому Компанiею;
2) попередНе погодження з Уповно"йе"и' благодiйних та спонсорських проектiв i правочинiв;
З) процедури монiторингу цiльового використання благодiйноi та 

".rorr"op""noT 
допомоги, якi Компанiявизначае самостiйно. ­г

4) публiчне оприлюдненшI, в
благодiйноi та спонсорськоi дiяльностi
заборон, встановлених законодавством).

7, Компанiя веде реестри здiйснених Компанiею BHecKiB на благодiйну та спонсорську дiяльнiсть. TaKi
реýстри, а також фiнансова звiтнiсть щодо операцiй зi здiйсненlrя благодiiноi, спонсорськоi дiяльностi, iTотримувачiв (бенефiцiарiв) пiдлягають зберiганню не,""­" нiж 5 poKiB.

5. Пiдтримка полiтичнпх партiй
1, Компанiя не здiйсшое пiдтримку полiтичних партiй, якщо це прямо заборонено законом абополiтикою Компанiт,
2, У разi вiдсрностi заборон, встановлених законодавством та полiтикою Компанii, Компанiя можездiйснювати внески на пiдтримку полiтичних партiй в порядку, встановленому Законом Украiни кПрополiтичнi партii в Украiнil>.

порядку, передбаченому Компанiею, iнформацiТ про здiйсненrrя
з метою забезпеченIilI громадського norrrpoo,o (у разi вiдсугностi



З. Загальний розмiр (сума) внеску (BHecKiB) на пiдтримку полiтичноi партiТ вiд Компанii протягом року
не може перевипIувати розмiру, встановленого Законом Украiни кПро полiтичнi партii в УкраihЬ>.

4. Внески на пiдтримку полiтичних партiй здiйснюються за умови "lд"у."оЙi обцрулtтованого
висновку Уповноваженого про наявнiсть корупцiйних ризикiв,

5. Що переВiрки на дотриманНя вимоГ законодавСтва, В тому числi антикорупцiйного, та цiеТ Програми
при здiйсненнi BHecKiB на пiдтримку полiтичних партiй, oKpiM Уповноваженого, можугь за;rучатися i'mi
cTpyKrypHi пiдроздiли КомпанiI вiдповiдно до полiтики КомпанiТ щодо пИтримки полiт"r"r*.ruрriИ.

6. Компанiя веде реестр здiйснених BHecKiB на пiдтримку полiтичних партiй. Такий рЬ."rр, а тaжож
фiнансова звiтнiсть щодо операцiй зi здiйснення BHecKiB на пiдтримку полiтичних партiй, ix офип,ry"ачi*,
пiдлягають зберiганr*о не менше нiж 5 poKiB.

7. Компанiя застосовус визначенi цим роздiлом правила при здiйсненнi пiдтримки полiтичних партiй
на територiт будь­якот держави з урiжуванням обмежень на пiдтримку полiтичних партiй, встановлених
законодавством вiдповiдноТ держави.

6. Перевiрка пiд час укпадення правочинiв про злиття або поглинання
1. При шrануваннi та вчиненнi правочинiв про злиття або поглинання Компанiя здiйсrдое перевiрку

юридичноТ особи ­ потенцiйного об'екта злитгя або поглинаншI ­ з метою виrIвлення корутпдiйних p"a"*iu,
перевiрки мети та порядку виконаннlI такого правочину на вiдповiднiсть антикорупцiйнофзаконодавству та
цiй Програмi.

2, Перевiрка здiйсrпоеться до вчиненнlI правочину та пiсля його вчинення.
З. обсяги перевiрки визначаються Компанiсю зzrлежно вiд характеру та рiвня корупцiйних ризикiв, якi

МОЖ}ТЬ ВИНИКЦ/ТИ У ЗВ'ЯЗКУ iЗ ВЧИНенням правочину щодо конкретного об'екта злиття або по.лина"нr.
" 4.до проведенIuI перевiрки зацлаеться Уповноваженийтаможуть загýлатися iншi особи.

5. .Що вчиненшI правочину перевiрка вкJIючае:
l) вивчення icTopii та дiяльностi об'екта злиття або поглинаншI, структури його засновникiв/lлlасникiв

/ кiнцевих бенефiцiарних власникiв;
2) визначеннrI можJIивих зв'язкiв об'екта злиття або поглинаншI з офiцiйними особами та характеру

взаемодiТ з ними;
З) дослiдженнrl основних елементiв системи залобiганIUI та протидiТ корупцiТ (аrrгlжорупцiйноi

програми тощо, системи управлiння корупцiйними ризиками) об'екта злиття або поглинання;
4) виявленIUI випадкiв корупцii, до яких може бути причетний об'ект злиття або поглинання

(вiдомостей про розслiдування, якi здiйснюються / судовi провадження);
5) перевiрки наявностi дiючих санкцiй, застосованих до об'екта злиття або поглинання;
б) встановлення кола контрагентiв об'скта злиття або поглинанЕrI (клiентiв, постачальникiв,

посередникiв) з високими корупцiйнимиризиками та характеру договiрних вiдносин з ними;
7) дослiдЖеннrl мехаНiзмiв внугРiшнього контролю об'скта злиття або поглинання (контролю за

вчиненIUIм правочинiв з високими корупцiйними ризиками, даруванням подарункiв, здiйсненIullw дiловоi
гостинностi, благодiйноТ та спонсорськоi дiяльностi тощо);

8) дослiдженнll наявностi та стану функцiонуваннrl системи повiдомленшI про вчиненнrI корупцiйних
або пов'язаних з коруп'Iiею правопорушень, iнших порушень Закон.ч Украlни <про запобiганrrя *оруrщiiir;

9) визначення обсяry та характеру питань, яким слiд придiлити у"uryЪl"r" вчиненнrI правочину.
6. Керiвник (вiдповiдний орган управлiння) КомпанiТ враховуе p".yrr*rur" перевiрЙ при прийнятгi

остаточного рiшення про вчиненшI правочину.
7 . Пiсля вчиненЕrI правоIIину перевiрка вкJIючае:
1) виявлення невiдповiдностей у системi антикорупцiйних заходiв об'екта злиття або поглинання;
2) забезпечення вiдповiдностi системи антикорупцiйних заходiв об'екта злиття або поглинання

характерУ та рiвнЮ притаманнИх йому корупцiйних ризикiв;
З) визначеннJI кориryв€rльших заходiв для приведення системи

iз вимогами антикорупцiйного законодавства.
антикорупцiйних заходiв у вiдповiднiсть

8. Якщо пiд час здiйснення антикорупцiйнот перевiрки виявляються факти корупцii, Компанiя вживае
з.аходiВ до ik приПиненюI, iнформуваНня в устаНовленомУ порядкУ спецiальнО уповновiDкених суб'ектiв усферi протидii корупцii та недогryщення подiбних практик у маtЬугнiому.

7. Перевiрка кацдидатiв на посади
1. Компанiя з метою реалiзацii цiеi Програми в paмKirx процед}р добору персонаJry здiйсrпое перевiрки

кандидатiв на посадй, що вразливi до корупцiйних ризикiв.
2. Перевiрка кандидатiв на посади проводиться з метою:
1) встановити, чи не викJIикас укJIаденrш трудового договору з каIцидатом корупцiйнi ризики для

Компанii;



4. Перевiрки кандидатiв на посади, що
результатами перевiрки Уповноважений готче
чи вiдсугнiсть корупцiйних ризикiв.

вразливi ло корупцiйних ризикiв, здiйсr*ос Уповноважений. За
для керiвника Компанii обгру"'ований висновок про наявнiсть

о"."*",'u*:'#:iaПТJrНЯ 
ПеРеВiРКИ КаНДИДаТiВ на посади та перелiк посад, що врiвливi до корупцiйню<

6, Матерiали перевiрки кандидатiв на посади, Що вразливi до корупцiйних ризцкiв, зберiгаються вособових справах протягом всього строку ik зберiганЙ.

YII. Повiдомлецня, ik перевiрка та вiдповiдальнiсть
1, Повiдомлення про мо}кливi фактп корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушець,iншцх порушепь Закону Украiни <<IIро Ъапобi.апн" корупцiii>

дiловоi l;*Ж;Ж#;iР' СПРИ"ТЛИЪi УМОВИ Л'" u"пр""ачiв та фортппуе поваry до викривачiв як частину

2, КомпанiЯ забезпечуе викривачаМ умови для здiйсненrrя повiдомлення про можливi фактиКОРУПЦiЙНИХ абО ПОВ'ЯЗаНИХ З КОРУПЦi.. .rрuuоrорушень, iнших rору."ru 
­Йоrry_]aцрздд 

<про запобiганнякорупцiЬ> (далi ­ Повiдомлення) шляхом:
1) обов'язкового створення та забезпечення функцiонуваннJI каналiв, через якi особа може здiйснrтгиПовiдомлення, гарантовано зберiгаючи свою анонirйr" (дuлi ­ Канали.rо"йоrrr""ь), за необхiдностi ­ черезСдиний портarл повiдомrrень викривачiв;
2) ВИЗНаЧеННЯ ВiДПОВiДНО ДО Закоцv Укра'r'ни кПро запобiгання корупцiь внугрiшнiх процедур iмеханiзмiв прийняття та розгляду Повiдомлень, перевiрки та належного pearyBa'Iш на них;З) НаДаННЯ МеТОДИЧНОТ ДОПОМОГи та консультацiй щодо .оЙо""Й повiдомлення потенцiйнимвикривачам;
4) впровадженIUI механiзмiв заохоченFUI та формування культури Повiдомлення;
5) дотримаНч праВ та гарантiЙ захисту 

""np""u.ri".з, Викривачi самостiйно визначают", яr.i Канали повiдомлень використов)iв ати для здiйсненняПовiдомлення,

,,rrо".;;u"#;:#tЖi'3УеТЬСЯ 
КОНфiДеНЦiЙНiСть в порядку та на умовах, визначених законом украi,ни

5, особа може здiйснити Повiдомленнll без зазначеннrI авторства (aHoHiMHo).
6, Iнформацiя про Канали повiдомлень доводиться д­о_вiдЬмu y"l* працiвникi*, в тому числi пiд часприйняття на робоry, розмiщуеться на iнформацiйних сr""о* Компанii'­та на вебсайтi КомпанiТ (за наявностi).7, Компанiя заохочус дiлових партнЪрiв повiдомляти через Канали повiдомлень про будь­якi вiдомi iMфактИ вчиненнЯ корупцiйнИх абО пов'язаниХ з корупцiеЮ правопоруШень, iнших порушень Закону Украihи

"}fi;lНННЪХ?#;:"#1ЪН"#i. 
*""u,7 

"i.""l" у.,рuй,,"", посадови*"­о"обu," уйiлffi
8, Повiдомленнll повинно мiстити фактичнi данi, що пiдтверджують можJIиве вчинення корупцiйного

;:i*T;T;ffii:;:JЁ:lT ПРаВОПОРУшення, iншого r,ору­""rо закоф украiъи кпро запобi.а"* порупцiь>,

9, AHoHiMHe ПовiдоМленнЯ пiдлягаС розгляду, якщо наведена у ньому iнформацiя стосуетьсяконкретноТ особи, мiстить фактичнi данi, якi мож)дь б5Би перевiренi.
l0. Засоби заохоченIUI Повiдомлен* р"urri.у.iься компанiею через:
1) затвердженIilI внутрiшнiх локументiв Iiомпанii, якi визначЙr* бор*" заохоченнrI, органiзацiйнiзасади функцiонування механiзму заохочення;
2) надання методичноi допомоги та консультацiй щодо здiйсненrrя Повiдомлення;. j) мор,rльне та матерiальне заохочення викривачiв.
11, Засоби формування культури ПовiдомлЬнrrя реалiзуlоться Компанiсю через:1) затвердЖенrш внуГрiшнiХ документiв Компанii щодо етичноi поведiнки в Компанii, зокремаформування поваги до 

""np""i.riB 
як вiдпоЪiдальних .poruo"r;

2) проведення внутрiшнiх навчань. з питань фоiмування культури Повiдомлення;
З ) системаТиLIне здiйсНешrя просвiтниц"пr* ru поrуйацiйних заходiв.

2) встановити, чи не призведе укJIадешш трудового договору з кандидатом до порушеншIантикорупцiйного законодавства;
3) переконатися у тому, що кандидат зобов'язуеться дотримув тгисявимог цiеТПрограми.3, РiШеННЯ ПРО УКJIаДеНШI ТРУДОВОГо договору приймаЪть", . ypu*yuu"*nn вимог антикорупцiйногозаконодавства.

?. Црuuu та гарантiiзахисту викрпвача
1, Викривання е почесним правом кожного працiвника Компанiт.



2, Викривач мае права та гарантiI захисту, передбаченi статтями 53­з­5з­8 Закону УкраiЪи кПрозапобiгання корупцiЬ, зокрема:
1) подавати докази на пiдтвердженшI свого Повiдомлення;
2) отримувати пiдтвердження прийняття i реестрацiТ Повiдомленrrя;
З) на конфiденцiйнiсть;
4) отримувати iнформацiю про стан та результати розгляду, перевiрки та,/або розслiдування iнформацii

за фактом повiдомленоТ ним iнформацii;
5) на звiльнення вiд юридичнот вiдповiдальностi за здiйснення Повiдомлеr+rя, поширенIuI зазначенот уПовiдомленнi iнформацii, незвzDкzlючи. на можпиве порушенЕrI таким Повiдомленняй своТх трудових,

цивiльних чи iншrд< обов'язкiв або зобов'язань;
6) на звiльнення вiд цивiльно­правовот вiдповiдальностi за майнову та,/або мор:rльну шкоду, завдану

внаслiдок здiйснення Повiдомлення, KpiM випадку здiйснення завiдомо 
""фuд"uого 

повiдомлення.
3, Права викривача виникають з моменту здiйснення Повiдомлення, яке мiстЙ фактичнi данi, щопiдтверджують можJIиве вчиненнjI корупцiйноiо або пов'язаного . *оруrrцiею правопфу."пr*, iншого

порушеншI Закоцv Украihи <<Про запобiгання корупцiЬ, якi можуть буги пфвiренi.
4, Викривачу забезпечуються гарантiт захисry його прав у порядку та на ).мовах, встановлених у Законiукраiъи <про запобiгання корупцiь>.
5, ЗабороНено розкрИвати iнфоРмацiЮ про особУ викривача, його близьких осiб або iншi данi, якiмо){ýдь iдеrrгифiкувати особу викривача, його близьких осiб, TpeTiM особам, якi не зацлаються до розгляду,перевiрки таlабо розслiдування повiдомлених rшм фактiв, а також особам, дiй або бездiяльностi якихстосуються повiдомленi ним факти, KpiM випадкiв, установлених законом.
6, !осryп до iнформацii про викривачiв мае лише керiвник Компанii, Уповноважений та визначенi нrдrцпрацiвники, якi задiянi в процесi прийняття та розгляду Повйомлень в Компанii.
7, У разi витоку конфiденцiйнот iнформацii про викривача Уповноважений, керiвник (виконавчий

орган) Компанii за зzUIвою такоТ особи або за 
"лЪсною 

iнiцiативою повинен невiдкладно вжити Bcix заходiв дrrя
уникненнJI HacTaHHrI негативних наслiдкiв для викривача, пов'язаних з таким розголошеншIм.

8, Компанiя заборонЯс зirлякуваНнrl, прини)КенIUI чИ переслiдува""" Ъ"пр""ачiв, застосуванIш до нихiнших негативних заходiв вIUIиву (вiдмови у прийrrяттi на робоry; a"irru"a*ro чи приN{уIпеншI до звiльнення;
притягненнJI до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi; iнших заходiв, в тому числi форм€шьно правомiрнlл< рiшень iдiй, якi носять вибiрковий характер, зокрема, не застосовуються до iнших працiвникi" у подiбних сиryацiяхта/або не застосовувrrлися дО працiвн"*а у подiбних сфацiях ранiше) абЬ ,rо.рози у застосуваннi такихзаходiв вIIливу.

9. Викривач не може бути
вiдповiдальностi, пiдданий iншипt
Повiдомленням.

звiльнений чи примушений до звiльнення, цритягщлий до дисциплiнарноi
негативним заходам впливу або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку з

10, Засновники (уlаснши), керiвник, органи уlrравлiння, посадовi особи ycix iнших piBHiB,Уповноважений в межах cBoik повно"а*ен" забезпечуюr" 1Ьо"" для зirхисту викривачiв.
l 1. Права та гарантiТ зiжисту викривачiв ,rо­rр.оi"ся на близьких Ьсiб викривача.

3. Повiдомлення про моясливi фактп порушень цiеТПрограми
1, Працiвники та особи, якi навчаються у Компанiт аоо викоьть певну робоry, представники, а також

дiловi партнери Компанii Mo)Iq/Tb повiдомити про вLUIвленi ознаки порушень фсi'Програми, факти пiдбуренняпрацiвникiв, керiвника, посадових осiб усir piBHiB, чпенiв op.#u y.rpinin o i1or.ru"iT до вчиненIUIкорупцiйних або пов'язаних iз корупцiсю порушень, iнших порушень Закону Украiни <<Про запобiганrrякорупцii)> безпосередньо керiвнику (керiвнику виконавчого органу) Kor.ru"i'r', Y*""ou*""ory абозасновникаМ (учасникаМ) Компанii, абО­_.|}о' направленНJI електронного повiдомленrrя на адресуелектронноi пошти Компанii ПрАТ кАвтоКрАЗ>. компанiя може ,r"р"дЬur"r" й iншi способи передачi таотриманшI iнформацii.
2, Порядок розгляду таких повiдомлень, взаемодiт iз зzulвником, гарантii забезпеченняконфiденцiйностi iнформацii про заявника та захисту його прав визначаються внугрiшнiм документомКрмпанii.

4. Проведепня внутрiшнiх розслlлувань
1, У разi надходження Повiдомлення або виявленнjI ознак вчиненшI членом органу управлiння,посадовою особою_, працiвником або представником КомпанiТ корупцiйного чи пов'язаного з­ корупцiеюправопорушеншI, iншого порушенIш Закону УкраiЬи кПро заlюъiгання корупцii)> або цiеi Програми

Уповноважений здiйснюе попередr*о перевiрку orp"*u*T (виявленоr) iнформацii Ьiдповiдно до вимог Законуукраiъи <про запобiгання корупцiь> та внугрiшнiх документiв Компанiт.
2, У разi, якщо отримана (виявлена) iнформацй про вчиненнJI корупцiйного чи пов'язаного зкорупцiею правопорушення, iншого порушеннJI Закьцч Украihй <про запобiганй кор5rпцiь> стосуеться дiй або



бездiяльноСтi керiвниКа Компанii, такУ iнформацiЮ без провеДення попередньоТ перевiрки Уповноважений у
триденний строк надсилае суб'екry, уповноваlкеному здiйснювати ii розгляд чи розслiдування, з yp:lxyBaHIIJIM
пiдслiдносТi, визначеНоТ статтеЮ 216 КримiнальногО процесуального кодексу Украiни, та положень,
ПеРедбачених статгею 255 Кодексу УкраiЪи про адмiнiстративнi правопорушенIuц а копiю вiдповiдного листа
надсилае до Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцii, у разi, якщо воно не е суб'ектом,
уповнов:Dкеним на розгляд iнформацii

отримана (виявлена) iнформацiя також надсилаеться суб'скry, до повновzDкень якого належить
призначення (обрання) та звiльненнll з посади керiвника КомпанiТ.

3. У РаЗi НадхОдження Повiдомлення або виявлення ознак вчиненнrI Уповноваженим корупцiйного чи
пОв'язаного з корупцiею правопорушення, iншого порушення Закону Украiни <Про запобiгання корупцiТ> або
цiеТ Програми попередIuI перевiрка такоТ iнформацiТ здiйснюеться вiдповiдно до внудiшнiх докрлеrrтiв
Компанii.

4, За результатами попередньоТ перевiрки приймаеться таке (TaKi) рiшенrrя:
1) вжrтги заходiв щодо припиненнrI виrIвленого порушеннJI;
2) призначити проведеншI вн5rгрiшнього розслiдуъання у разi пiдтвердження викJIадених у

Повiдомленнi (виявлених) фактiв або необхiдностi подальшого з'ясування ix достовiрностi;
3) у разi виявленнjI ознак корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення негайно,

пРотягом 24 rодин, письмово повiдомити про його вчиненнjI спецiально уповнов:Dкений суб'ект у сферi
протидii корупцiТ;

4) закрити провадження у разi непiдтвердженIIJI викJIадених у Повiдомленнi (виявлених) фактiв.
5. МеТОЮ ВIДrГРiшнього розслiдування е перевiрка фактичних данID( про можJIиве вчиненнrI

КОРупцiЙного чи пов'язаного з корупцiею правопорушенIш, iншого порушенIш Закоцч Украi'ни <Про
запобiгання корупцiЬ> або цiсi ГIрограми.

6. В нугр iшнс розслiдуванЕя проводить комiсiя.
7. ЩО СКJIаДУ KoMiciT обов'язково вкJIючаеться Уповноважений, за винlIтком випадкiв, коли

РОзслiдування призначаеться за наслiдками виявлення фактiв чи отриманшI iнформацii про вчиненшI
УПОвноваженим коруrпIiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушеннJI, iншого порушешш Закону
УкраiЪи <Про запобiганrш корупцiЬ> або цiеi Програми,

8. yci посадовi особи та працiвники Компанii, незалежно вiд займаноi посаци, зобов'язанi сприяти
проведенню вrцrгрiшнього розслiдраннjl, а також надавати необхiднi наявнi документи та матерiали.

9. ПОСаДОВа ОСОба або працiвник Компанiil щодо якого проводиться внутрiшнс розслiдуваннrl, може
бlzти тимчасово вiдсторонений вiд роботи (за наявностi пiдстав, передбачених законодавством) або iншим
чином обмежений в досryпi до матерiальнлж, iнформацiйних та iнших pecypciB Компанiт на час проведеншI
внутрiшнього розслiдуваннjl на пiдставi рiшення керiвника Компанii або, якщо розслiдуваншI стосусться
керiвника КомпанiТ, на пiдставi рiшення ПрАТ <АвтоКрАЗ>,

l0. За результатами внугрiшнього розслiдуваннrl приймаеться таке (TaKi) рiшення:
1) вжити заходiв щодо припиненнrI вIбIвленого порушеннJI;
2) застосувати дисциIlлiнарне стягненIuI до винних осiб;
З) визначити способи усуненrrll причин та умов вчиненнrI порушенюI, спричинених ним наслiдкiв,

здiйснити заходи щодо запобiгання таким порушенням у майбугньому;
4) здiйсниТи заходИ щодо вiднОвленнrl прав i законниХ iHTepeciB осiб та вiлJlrцбдрп11rrя збиткiв, шкоди,

завданоТ фiзичним та юридичним особам внаслiдок допущених порушень;
5) передати матерiали до органу досудового розслiдування у разi встановленIUI ознак кримiнального

правопорушення або До iнrr,lих органiв, уповновzDкених реаryвати на виявленi правопорушешш,
11. Строк проведеннJI внутрiшнього розслiдування не повинен перевищувати з0 (тридцять)

календарних днiв з дIUI завершеннJI попередньоi перевiрки. Якщо у зiвначений строк перевiрити повiдомлену
(виявлену) iнформацiю неможJIиво, керiвник Компанiт продовжуе строк внутрiшнього розслiдуванIUI до 45
днiв.

12. Порядок проведеншI внугрiшнiх розслiдувань визначае Компанй.
13. Уповноважений мае доступ до матерiалiв проведених внутрiшнiх розслiдувань, якi зберiгаються не

менше нiж 5 poKiB,

5. rЩисциплiнарна вiдповiдальнiсть за порушення ,

1, За порушенюI положень цiеi Програми до
дисцигlлiнарноI вiдповiдальностi згiдно з законодавством,
Компанii, положенйями трудових договорiв.

2. КаДРОВа СЛУЖба Компанii надсилае до Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцii
завiрену паперову копiю рiшення (наказу) kepiBHrжa Компанiт про накJIаденшI дисцигlлiнарного стягненнjI та
iнформацiйну картку до розпорядчого документа про накJIадення (скасування розпорядчого документа про
накJIаденшI) дисциплiнарного стягнен}UI на особу за вчиненнjI корупцiйних або .rЪ"'"заних з корупцiею

чiеi Програми
працiвникiв Компанii застосовуються заходи
правилами внутрiшнього трудового розпорядку



правопорушень з метою внесення вiдомостей про накJIадення дисцигrлiнарного стягнення за вчиненIUI
корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушеншI до единого державного реестру осiб, якi вчинили
корупцiйнi або пов'язанi з корупцiею правопорушеншI.

3. Керiвник КомпанiI забезпечуе вжиття заходiв за вчиненнjI корупцiйного або пов'язаного з корупцiею
правопорушеншI.

YIIr. Нагляд, коптроль, внесенпя змiн до цiеТПрограми
l. Нагляд i контроль
1. Уповноважений здiйснюе нагляд i постiйний контроль за дотриманням цiеТ Програми засновниками

(1"rасниками), керiвником, lUIенами органiв управлiнrrя, посадовими Ъсобами ycix piBHiB, працiвниками та
представниками Компанii.

2.Нагляд i контроль за дотриманням цiеi Програми Уповноважений здiйсню. ­r"*Ьr,
l ) розгляду i реаryвання на Повiдомлення;
2) здiйснення перевiрок дiяльностi працiвникiв КомпанiТ щодо виконання (реалiзацii) цiеi Програми;
з) проведеннJI перевiрок органiзацiйно­розпорядчих документiв, правочинiв, irr1цr* локумешгiв

Компанii, передбачених цiею Програмою, а також Iх проектiв на наявнiсть корупцiйних ризикiв;
4) здiйснення перiодичного монiторинry виконанIUI цiеТ Програми.
Компанiя може визначити порядок здiйснення планових та позапланових перевiрок дiяльностi

працiвникiв Компанii, порядок проведенIuI перевiрок документiв, а також додатковi форми "u."Ъду 
i контролю

за дотриманням цiеi Програми, звaDкаючи на специфiку своеТ дiяльностi.
3. Якщо пiд час здiйснення нагляду або контролю за дотриманшIм цiеТ Програми Уповноваясегп,rй

виJIвить ознаки вчиненнlI корупцiйного або повоязаного з корупцiею правопорушеннJI, BiH iнiцiюс перед
керЬником КомпанiТ проведеншI внутрiшнього розслiдуваннjl у порядку, .rередбаче"ому цiсю Програмою та
внугрiшнiми документами Компанii.

4. Уповноважений не рiдше нiж один pzв на б мiсяцiв в строки та у порядку, що визначенi керiвником
КомпанiТ (наглядовою радою Компанii), гоryе звiт за результатамй монiторинry виконаншI цiеТ Програми (далi
­ ЗВiТ). .ЩО ТаКОГО ЗВiry ПРИРiВнюеться щорiчна оцiнка результатiв впровадження заходiв, r"р"дЬчо"их цiею
Програмою

у разi наявностi Вiдповiдальних осiб у вiдокремлених пiдроздiлах Компанii, яким делегованi
пoBHoBuDKeHHlI Уповноваженого2 уповнов€Dкених у суб'ектах господарськоi дiяльностi ­ дочiрнiх
пiдприемствах, над якими Компанiя здiйсrпое контроль, Уповноважений зьбезпечуе пiдготовку зведеного
Звiry.

5. Звiт повинен вкJIючати iнформацiю щодо:
1) стану виконанюI заходiв, визначених цiею Програмою;
2) результатiв впровадження заходiв, визначених цiею Програмою;
З) виявлених порушень вимог Закоцч УкраiЪи <Про запобiгання корупцiЬ>, цiеi Програми, заходiв,

вжитих для усуненшI таких порушень та запобiгання ix вчиненню у майбугньому;
4) кiлькостi проведених перевiрок, внутрiшнiх розслiдувань, ix резульrй";
5) фактiв порушення гарантiй незалежностi УповновzDкеного;
6) стану виконання заходiв, спрямованих на усуненнJI або мiнiмiзацiю корупцiйних ризикiв;
7) проведених навч€lльних заходiв з питань запобiганrrя та виjIвлення корупцiт та стану засвоення

отриманих знань;
8) спiвпрацi з викривачами;
9) нововиявлених корупчiйних ризикiв;
10) пропозицiй i рекомеIцацiй.
6. Звiт може мiстити iншу iнформацiю, що стосуеться реалiзацii цiеI Програми.
7. Узагальненi результатИ монiторинry виконання цiсi Програми розмiпýiються у заг.rльному

вiдкритомУ досryпi дlя працiвникiв Компанii, а також на офiцiйноrу 
""O"bi КЙпанii (за наявнЪстi).

8. УповноВажениЙ забезпечуе не рiдше нiж одиН piш на piK органiзацiю здiйснення оцiнки резул"rатi*впровадження заходiв, передбачених цiею Програмою.
| 9­ Результати оцiнки узагirльнюються УповновuDкеним у письмовому звiтi, який BiH передае керiвникry,

наглядовiй радi та засновникам (1пrасникам) Компанii.
10. Оцiнка результатiв впровадження заходiв, передбачених цiею Програмою, проводиться за

критерiями, визначеними УповновzDкеним, та мае мiстити iнформацiю в обсязi 
"" 

йеrr­оrу, 
"Й.raрaдбаченийдля Звiry.

2. Внесепня змiн до цiсiПрограмп
1. Керiвник Компанiт забезпечуе органiзацiю механiзмiв зворотного зв'язку та iншi внугрiшнi ,,роцеси,

спрямованi на пiдтримку та постiйне вдосконаJIенIUI цiсТ Програми.
2. IJд Програма переглядаеться у таких випадках:



1) за результатами:
оцiнювання корупцiйних ризикiв } дiяльностi Компанii;
здiйсненнЯ наглядУ i контролЮ за дотриМаншIМ цiеТ Програми, а також оцiнки результатiв

впровадження передбачених нею заходiв;
2) у разi внесенюI до законодавства, в тому числi антикорупцiйного, змiн, якi впливають на дiяльнiсть

КомпанiТ;
З) у разi змiн в органiзацiйнiй cTpyKrypi та бiзнес­процесах КомпанiТ (за необхiдностi).
з. Iнiцiатором внесення змiн до цiсi Програми може буги Уповноважений, а також засновники

ýпrасники), керiвник (виконавчий орган), наглядова рада, посадовi особи ycix piBHiB, працiвники КомпанiТ.
4, ПРопозицii щодо BHeceHtuI змiн до цiеТ Програми подаються Уповноваженому, який iх вивчае та

систематизуе.
5. РаЗ На piK Уповновахений надае керiвнику КомпанiТ узагальнення пропозицiй Цодо внесення змiн

до цiсТ Програми та надас своi рекомендацiТ щодо Тх врzжуваннJI або вiдхилення.
6. Керiвник КомпанiТ, отримавши вiд Уповноваэкеного узага.льненнJI пропозицiй щодо внесеншI змiн до

цiеТ Програми, iнiцiюе проведення ix вiдкритого обговорення працiвниками (трудовим колективом) та
засновниками (у.lасниками).

7. У випадках, коли засновники (1"rасники) або Уповноважений наполягають на TepMiHoBoMy BHeceHHi
певних змiн до цiеI Програми, керiвник Компанii у найкоротший строк, але не пiзнiше 10 днiв з дня
надходження тЕlких пропозицiй, iнiцiюс проведення вiдповiдного обговорення.

8. У разi схвалення пропозицiй щодо внесення змiн до цiсi Програми засновниками (уrасниками) та
працiвниками (трудовим колективом) Компанii керiвншс Компанiт cBoiM рiшенням (наказом) затверджус
вiдповiднi змiни, якi е невiд'емною частиною цiеТ Програми.

" 9. ЗмiнИ до цiеi Програми не можуть встановлювати стандар,ги та вимоги нижчi, нiж передбаченi
Законом УкраiЪи <Про запобiгання корупцiЬ> та Типовою антикорупцiйною програмою юриличноТ особи,
ЗаТВеРДЖенОЮ наказом Нацiонального агентства з питань запобiгання корупчiТ.


